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Resumen: En el contexto del desarrollo econdmico, la adquisicibn de habilidades
desemperia una funcién de vital importancia, y la formacién se erige como la herramienta
principal para fomentar el desarrollo de competencias individuales. No obstante, el
acceso a esta formacion puede encontrarse limitado por una serie de factores. Este
articulo se centra en la identificacion de los determinantes que influyen en la participacion
de las mujeres en programas de capacitacion en Chile, teniendo en cuenta las
particularidades del mercado laboral chileno en los Ultimos afios. Para alcanzar este
objetivo, se realiza un analisis de la estructura del mercado laboral chileno utilizando
datos extraidos de la Encuesta Laboral (ENCLA) correspondiente al afio 2019. Ademas,
se desarrolla un analisis de los datos mas recientes relacionados con la capacitacion,
proporcionados por la Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional (CASEN)
correspondiente a los afios 2015 y 2017. El analisis se fundamenta en una metodologia
de regresion logistica. Los resultados obtenidos muestran que la probabilidad de que una
mujer participe en programas de capacitacion en Chile esta principalmente influenciada
por el nivel de ingresos, las particularidades del empleo, el nivel educativo y las
caracteristicas del entorno familiar.

Palabras clave: capacitacion, formacién para el trabajo en Chile, mujeres y participacion
laboral, mujeres y formacion.
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Resumo: No contexto do desenvolvimento econdémico, a aquisicdo de habilidades
desempenha um papel fundamental, e o treinamento é a principal ferramenta para
promover o desenvolvimento de competéncias individuais. Entretanto, o acesso ao
treinamento pode ser limitado por varios fatores. Este artigo se concentra na identificacao
dos determinantes que influenciam a participacdo das mulheres em programas de
treinamento no Chile, levando em conta as particularidades do mercado de trabalho
chileno nos ultimos anos. Para atingir esse objetivo, é feita uma analise da estrutura do
mercado de trabalho chileno usando dados extraidos da Pesquisa de Emprego (ENCLA)
correspondente ao ano de 2019. Além disso, € desenvolvida uma analise dos dados mais
recentes relacionados ao treinamento, fornecidos pela Pesquisa Nacional de
Caracterizacdo Socioecondmica (CASEN) correspondente aos anos de 2015 e 2017. A
andlise € baseada em uma metodologia de regressao logistica. Os resultados obtidos
mostram que a probabilidade de uma mulher participar de programas de treinamento no
Chile é influenciada principalmente pelo nivel de renda, caracteristicas do emprego, nivel
educacional e caracteristicas do ambiente familiar.

Palavras-chave: treinamento, treinamento para o trabalho no Chile, mulheres e
participacdo no mercado de trabalho, mulheres e treinamento.

Abstract: In the context of economic development, the acquisition of skills plays a vital
role, and training is the main tool for promoting the development of individual
competencies. However, access to this training can be limited by several factors. This
article focuses on identifying the determinants that influence women's participation in
training programs in Chile, considering the particularities of the Chilean labor market in
recent years. To achieve this objective, an analysis of the structure of the Chilean labor
market is carried out using data extracted from the Labor Survey (ENCLA) corresponding
to the year 2019. In addition, an analysis of the most recent data related to training,
provided by the National Socioeconomic Characterization Survey (CASEN)
corresponding to the years 2015 and 2017, is developed. The analysis is based on a
logistic regression methodology. The results obtained show that the probability of a
woman participating in training programs in Chile is mainly influenced by income level,
employment particularities, educational level and family environment characteristics.

Keywords: training, training for work in Chile, women and labor participation, women and
training.

INTRODUCCION

Los avances tecnoldgicos, los cambios sociales, culturales, naturales, politicos y
econdmicos exigen el desarrollo de nuevas habilidades en la poblacion para adaptarse a
los nuevos contextos laborales (Bashay, 2020; Carvajal-Villaplana, 2011; Fombona-
Cadavieco y Pascual-Sevillano, 2019). En respuesta a esta necesidad, han surgido
programas de formacion para el trabajo que potencian el desarrollo de habilidades y
aptitudes, individuales o colectivas, cognitivas, cognitivas no rutinarias Yy
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socioemocionales (Becker, 2019; Habibi y Zabardast, 2020; Kerrigan, 2020). Estas
acciones formativas dirigidas a trabajadores activos han sido definidas por la comunidad
cientifica como educacion continua.

La formacion en habilidades es necesaria para adaptarse a un contexto de
incertidumbre y cambios constantes, asi como para promover la inclusion y el cierre de
brechas formativas. Por lo tanto, siguiendo a Fernandez-Batanero y Torres-Gonzalez
(2015), las politicas de formacién para el trabajo tienen como objetivo proporcionar a las
personas las herramientas necesarias para insertarse en el mundo laboral, adquirir
competencias que les permitan alcanzar sus metas personales y profesionales, asi como
contribuir a la empleabilidad y al desarrollo profesional de las personas.

De acuerdo con la Recomendacion 195 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (Organizacion Internacional del Trabajo [OIT], 2015, p. 10):

[...] la consecuciébn del aprendizaje permanente deberia basarse en un
compromiso explicito: por parte de los gobiernos, de invertir y crear las condiciones
necesarias para mejorar la educacion y la formacion en todos los niveles; por parte
de las empresas, de formar a sus trabajadores, y, por parte de las personas, de
desarrollar sus competencias y trayectorias profesionales.

En numerosos paises de América Latina, se han creado instituciones y programas
de formacion técnica y profesional, de caracter publico, privado o mixto, para responder
a la demanda de este tipo de formacién. En algunos casos, se han implementado
incentivos fiscales y financieros para que las empresas inviertan en la formaciéon de sus
trabajadores. En Chile, los programas dirigidos a promover la capacitacion ocupacional y
el fomento del empleo estan a cargo del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
(SENCE), dependiente del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social.

Es cierto que, a pesar de la amplia oferta de formacién para el trabajo en Chile,
existen factores que dificultan el acceso a esta formacién, especialmente en el caso de
las mujeres. Estos factores pueden ser de caracter estructural, como la falta de acceso a
la educacion, la discriminacion laboral o las desigualdades de género, o de caracter
individual, como las responsabilidades familiares o la falta de motivacion. En el caso de
las mujeres, los estereotipos de género y la segregacion ocupacional son dos factores
que contribuyen a las diferencias en los niveles de participacién laboral. Los estereotipos
de género limitan las oportunidades de las mujeres en el mercado laboral, ya que las
asocian a determinados roles y ocupaciones. La segregacion ocupacional, por su parte,
se refiere a la concentracion de las mujeres en determinados sectores y ocupaciones,
gue suelen ser peor remunerados y con menores oportunidades de desarrollo profesional
(Bustelo et al.,, 2019; Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2019;
Quesada-Pallares et al., 2015).
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En este orden de ideas, este estudio tiene como objetivo analizar los
determinantes de la participacién en la formacion para el trabajo de las mujeres en Chile.
Para ello, se utilizé la informacion laboral proporcionada por la Encuesta Nacional Laboral
(ENCLA) y datos obtenidos a través de la Encuesta de CASEN de los afios 2015 y 20173,
El documento se estructura de la siguiente manera:

1. Se presenta una revision bibliografica sobre los determinantes de la formacion
para el trabajo.
Se analiza el contexto laboral en Chile.
Se explica la metodologia de analisis utilizada.
Se exponen los resultados del modelo.
Se presentan las conclusiones.
En resumen, este estudio analiza los determinantes de la participacion en la
formacion para el trabajo de las mujeres en Chile, teniendo en cuenta factores como las
caracteristicas sociodemogréficas, el nivel de ingresos, las condiciones laborales, el nivel
de educacion, el estado civil y las responsabilidades familiares.

akwn

Determinantes de la participacion de las mujeres en la formacion para el trabajo

La formacion para el trabajo tiene una estrecha relacion con el crecimiento
econdmico, el desarrollo de politicas publicas, la competitividad empresarial y la
cualificacion ocupacional de las personas (Habibi y Zabardast, 2020; Hanif y Arshed,
2016). Adicionalmente, la mayoria de las experiencias de formacion se producen durante
la vida laboral, lo que tiene un impacto positivo en los salarios, la probabilidad de empleo
y la productividad (Konings y Vanormelingen, 2015). Segun estudios de diversos autores
como Barron et al. (1993), Sch6Emann y Becker (2015), Pena (2015), Dearden et al.
(2006) y Blundell et al. (2003), la formacién para el trabajo también tiene un efecto positivo
en el crecimiento econdmico. De acuerdo con Garza-Rodriguez et al. (2020) y Saviotti
et al. (2016), este efecto es incluso superior al del capital fisico. Sin embargo, estos
resultados pueden variar de acuerdo con el pais, debido a factores como la baja
acumulacion de capital humano, la falta de entornos adecuados para el desarrollo
productivo y tecnoldgico, la estructura del mercado del trabajo y de productos, y quién
asume los costos de la formacion.

Sin embargo, la decision de formarse no siempre es propia. Puede estar
influenciada por factores personales, politicos o productivos. Desde el punto de vista
individual, la formacién para el trabajo es un proceso continuo que ayuda a las personas
a adaptarse a los cambios. Mejora sus capacidades y habilidades para afrontar los
desafios sociales, econdmicos, ambientales y tecnolégicos. Desde el punto de vista
politico, la formacion para el trabajo es una herramienta que promueve el desarrollo.
Mejora la productividad y la competitividad, lo que beneficia a las personas y a las

8 La base de datos CASEN 2022 no proporciona informacion sobre capacitacion, razén por la cual no pudo
ser considerada para este analisis.
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empresas. Desde el punto de vista productivo, la formacién para el trabajo es una
inversion que contribuye al crecimiento econémico y a la competitividad de las empresas.

La participacion individual en actividades formativas para el trabajo esta
incentivada por factores como la movilidad laboral, los retornos monetarios y no
monetarios. En cuanto a los retornos monetarios, estos se incrementan al seleccionar
una profesion con altos salarios, teniendo en cuenta las condiciones del mercado. Por lo
tanto, las personas se forman para obtener mayores ingresos o cambiar de trabajo. Los
retornos no monetarios, como la calidad de vida, el bienestar y la seguridad laboral,
también son incentivos para la formacion (Sch6Emann y Becker, 2015).

Sin embargo, el desarrollo y/o la adquisicion de capacidades difieren entre las
personas por causa de algunos factores como el género (Grove et al., 2011; Sinning,
2017; Gronlund, 2012). Esto se debe a que las mujeres se enfrentan constantemente a
barreras, ya sean autoimpuestas o atribuidas socialmente al asumir roles como
cuidadoras en la familia, en salud, educacion y trabajos domésticos remunerados
(Organizaciéon Panamericana de la Salud, 2020), lo que afecta a la decision de las
mujeres a emplearse, por tanto, a acceder a programas de formacion para el trabajo
(Rodriguez-Moreno, 2014).

En primer lugar, existen brechas de empleabilidad entre hombres y mujeres,
siendo la tasa de empleabilidad de mujeres mas baja que la de los hombres (Quesada-
Pallares et al., 2015). En segundo lugar, existen diferencias salariales marcadas por
estereotipos de género (Ribas-Boned y Sajardo-Moreno, 2005). Y, en tercer lugar, es
evidente la segregacion de género ya que las mujeres ocupan cargos de liderazgo en
menor namero que los hombres.

Segun el “Cuarto Reporte de Indicadores de Género en las Empresas en Chile
2022” (Ministerio de Hacienda, Fundacién Chile Mujeres, Ministerio de Economia y
Organizacion Internacional del Trabajo, 2023, p. 7):

‘Las mujeres continuan registrando mayores grados de informalidad y se
concentran en empleos mas vulnerables y de menores ingresos, debido a la
persistente segregacion en el mercado del trabajo que restringe su acceso a
posiciones de liderazgo (segmentacion vertical) y en sectores econdémicos peor
remunerados y con mayores niveles de precariedad, usualmente asociados a
labores de cuidados, como la salud, la educacién y el trabajo doméstico
remunerado (segmentacion horizontal)”.

De acuerdo con el mismo reporte, el promedio de mujeres que participan en los
directorios de las grandes empresas en los paises de la OCDE es de 28%, mientras que
en Chile se observa un promedio de 15,2% (Ministerio de Hacienda, Fundacion Chile
Mujeres, Ministerio de Economia y Organizacion Internacional del Trabajo, 2023).

Otros factores que explican la participacion de las mujeres en programas de
capacitacion laboral son sus roles en el hogar, como si tienen pareja o no y si cuidan a
sus hijos. Por una parte, existe una correlacion negativa entre la ruptura de una pareja 'y
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la probabilidad de acceder a programas de capacitacion para el trabajo, especialmente
en el caso de las mujeres que tienen la custodia de sus hijos. Asimismo, algunos autores
argumentan que factores como la disponibilidad de trabajos en tiempo parcial, la
segregacion por género en la educacion (Abendroth et al., 2013) y la division del trabajo
en el hogar contribuyen a explicar las brechas de género existentes en el acceso a la
formacion.

La participacién de las mujeres en el mercado laboral en Chile

La participacion de las mujeres en el mercado laboral es crucial debido a su
contribucion a la productividad, el crecimiento econémico y el cierre de las brechas de
desigualdad de género. Sin embargo, hay elementos que obstaculizan el acceso de las
mujeres al trabajo y a la capacitacion. Antes de la pandemia, la participacion laboral
femenina en Chile habia aumentado progresivamente. Segun datos del Instituto Nacional
de Estadisticas del afio 2023, la tasa de participacion de las mujeres en trabajos
remunerados aumento de 29,1 % en 1986 a 52,1 % en enero de 2020. A pesar de este
avance, la tasa de participacion laboral femenina en Chile era menor que en otros
contextos. Segun la OECD (2020), la participacion femenina en Chile estaba siete puntos
por debajo del promedio de la organizacion en 2019. En el &mbito latinoamericano, Chile
se situaba en la media regional. La crisis sanitaria afectd significativamente a la
participacion laboral femenina en Chile. De acuerdo con el Instituto Nacional de
Estadisticas (2023) la tasa de participacion paso de 52,1 % a 45,3 % en 2023, lo que
representa una reduccion de 7 puntos porcentuales y un retroceso de 10 afios.

Lo anterior obedece a diversos factores, entre los que destacan el hecho de que
las mujeres tuvieron que asumir el rol de cuidadoras, ante el cierre de establecimientos
educacionales o jardines infantiles, provocando su salida del mercado del trabajo debido
a que se enfrentaron a situaciones como: desventaja salarial con respecto a sus parejas,
ser madres solteras, pérdida de redes de apoyo debido al distanciamiento social y/o
confinamiento. Otro factor al cual se le atribuye la expulsion de mujeres del mercado
laboral, como consecuencia de la pandemia, se relaciona con la disminucion de la
actividad econdémica en sectores que histéricamente habian contado con una alta
participacion femenina como el sector de servicios como hoteles, restaurantes o servicios
domésticos (World Economic Forum, 2022).

Los factores que explican la disminucion de la participacion de las mujeres en el
mercado laboral durante la pandemia también afectan su participacion en programas de
formacion para el trabajo. Estos factores incluyen el rol de la mujer en el hogar, la jornada
laboral, los afios de educacion y el tiempo disponible para la formacion. La estructura del
mercado laboral, por su parte, determina la participacion de las mujeres en ambos
ambitos.

Otra de las dimensiones mas preocupantes —debido a los impactos econémicos y
al bienestar de las familias— se expresa en las brechas de ingresos en términos
agregados y también diferenciados por sexo. Segun el Indice Global de Brecha de
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Género, elaborado por el Foro Econdmico Mundial (World Economic Forum, 2022), Chile
se ubica en el lugar 47 de 146 paises que fueron analizados y, con respecto a los 22
paises de América Latina, se ubica en la posicién 12. Con respecto al subindice de
“Participacion econdémica y oportunidad” se ubicé en el puesto 105, este subindice
considera la brecha de participacion laboral, la brecha salarial y la brecha de ascenso en
el lugar de trabajo. Los resultados del indice del afio 2022 apuntan a un estancamiento
sostenido en cuanto a paridad de género; si bien mas mujeres han ingresado al mercado
y se observa un aumento en las posiciones de liderazgo, se arrastran barreras
estructurales que han estado presentes en el mercado del trabajo durante décadas.

En cuanto a la segregacion laboral en Chile, las mujeres se concentran en carreras
con ingresos inferiores al promedio, como la educacion, la atencion meédica y la venta
minorista. Adicionalmente, la brecha salarial de género también es significativa; segun el
Reporte Observatorio del Contexto Econdmico del afio 2022 (OCEC UDP y ChileMuijeres,
2022), las mujeres en Chile percibieron ingresos 21,7% inferiores a los hombres. Esta
brecha disminuye a 18,8% en empleos formales y aumenta al 30,1% en empleos
informales. En general, los cambios en el trabajo de las mujeres en Chile en los ultimos
dos afios han sido diversos; aunque hay indicios de mejora en la participacion laboral,
aun existen desafios importantes que deben abordarse.

Descripcién de la estructura del mercado laboral chileno a partir de los resultados
de la encuesta laboral 2019

Con la finalidad de profundizar en la estructura del mercado laboral de Chile,
resulta de utilidad analizar los resultados aportados por la Encuesta Laboral (ENCLA) que
es aplicada a empresas que cuentan con mas de 20 personas contratadas. Los
resultados de la ENCLA permiten conocer las condiciones de empleo en Chile. En este
orden de ideas, se observara la distribucion porcentual por sexo, segun tamafio de la
empresay actividad econdmica. Adicionalmente, se muestra la distribucion porcentual de
empresas por feminizacion de la empresa segun actividad econdmica, categoria de
autoridad en la empresa y por participacion en el Comité Paritario de Higiene y Seguridad
de las empresas.

Los ultimos datos disponibles de la ENCLA (Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, Direccién del Trabajo, 2019) muestran la misma tendencia que se observé
anteriormente, es decir, la participacion laboral de las mujeres es menor que la de los
hombres, las mujeres participan en un 37,6% y los hombres en un 62,4% en las empresas
de mas de 5 trabajadores. Segun el tamafio de la empresa, los porcentajes de
participacion entre hombres y mujeres presentan proporciones similares, en la gran
empresa las mujeres representan un 39,7% del total de la poblacion contratada mientras
que los hombres participan en un 60,3%. En el caso de la mediana empresa las
proporciones son 34,3% y 65,7% respectivamente; en cuanto a la pequefia empresay la
microempresa, la distribucion es de 35,1% para las mujeres y de un 64,9% para los
hombres en ambos casos.
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Con respecto a la distribucion por sexo segun actividad econémica, se observa
que los rubros que presentan una mayor participacion de mujeres con respecto a los
hombres contratados en el mismo sector son: actividades de atencion de la salud humana
y de asistencia social, ensefianza, alojamiento y servicio de comidas, asi como
actividades financieras y de seguros, actividades inmobiliarias y artisticas, de
entretenimiento y recreativas, y otras actividades de servicios. En contraposicién, los
sectores econ0micos que presentan una menor participacion de mujeres con respecto a
los hombres son: construccion, explotacion de minas y canteras, suministro de servicios,
transporte y comunicaciones, industria manufacturera y el sector de agricultura,
ganaderia, silvicultura y pesca tal y como se observa en la Tabla 1.

Tabla 1
Cantidad y distribucion porcentual de los trabajadores por sexo, segun actividad
econdémica

Agrupacién de actividad Mujeres Hombres Total
economica Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
Sg:g;"t”ra' ganaderia, silviculturay 473095 330096  336.938  66,10%  510.034
Explotacion de minas y canteras. 4.938 9,20% 48.828 90,80% 53.766
Industrias manufactureras. 148.513 26,50% 411.275 73,50% 559.788

Suministro de electricidad, gas, vapor
y aire acondicionado; suministro de

0, 0,
agua; evacuacion de aguas 8.149 16,90% 40.146 83,10% 48.295
residuales, gas.
Construccion. 55.374 7,70% 664.682 92,30% 720.056
Comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos 306.618 43,60% 397.061 56,40% 703.679
automotores, motocicletas.
Transporte y almacenamiento; 98.080 2420%  307.679  7580%  405.758

informacion y comunicaciones.
Actividades de alojamiento y de
servicio de comidas.

Actividades financieras y de seguros;
actividades inmobiliarias.

154.309 59,30% 105.990 40,70% 260.300

113.655 54,90% 93.536 45,10% 207.191

Actividades profesionales, cientificas
y técnicas; actividades de servicios 314.026 43,00% 416.340 57,00% 730.366
administrativos y de apoyo.

Ensefianza. 284.148 70,60% 118.288 29,40% 402.43 5

Actividades de atencién de la salud

. : . 115.554 73,00% 42.702 27,00% 158.256
humana y de asistencia social.
Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreativas; otras 46.088 52,90% 41.056 47,10% 87.143
actividades de servicios.
Total 1.822.548 37,60% 3.024.521 62,40% 4.847.067

Fuente: ENCLA, 2019
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El informe de resultados de la ENCLA del afio 2019 muestra que la distribucion
porcentual de empresas por feminizacion* de la empresa segln actividad econémica se
concentra en: ensefianza (88,0%), actividades de atencion humana y asistencia social
(87,2%), actividades de alojamiento y servicios de comida (54,1%). Mientras que la
distribucion de las empresas no feminizadas por actividad econdmica es: construccion
(0%), explotacion de minas y canteras (0%), suministro de servicios (0,6%), agricultura,
ganaderia, silvicultura y pesca (7,9%), industria manufacturera (13,8%) y transporte y
comunicaciones (17,6%).

Segun la informacién presentada en el reporte de brechas de genero del afio 2022
de Foro Econémico Mundial del afio 2022, las brechas de género en cargos de liderazgo
se han ido reduciendo en industrias que tienen mayor paridad de género o paridad en el
liderazgo, como organizaciones no gubernamentales, educacion y servicios personales
y bienestar. Mientras que las empresas que se encuentran en sectores como energia,
manufactura e infraestructura presentan otro tipo de comportamiento.

En este orden de ideas, de acuerdo con la ENCLA, el 32 % de las mujeres ejercen
cargos superiores; el 34,6 % se desempefia en mandos medios; y el 38,3 % se encuentra
en posiciones ocupacionales sin personal a cargo. Finalmente, la distribucion porcentual
entre hombres y mujeres al interior de las empresas es de 37,60 % en mujeres y 62,40
% en hombres, esto se relaciona directamente con el porcentaje de participacion de las
mujeres en el mercado laboral, la cual presenta proporciones similares. No obstante, esta
distribucién varia cuando se analiza la informacién segun empresas feminizadas y no
feminizadas. En el caso de las primeras, el porcentaje de mujeres que ejercen cargos
superiores es del 51,5%, mientras que en las no feminizadas es del 21,3%.

De acuerdo con el informe Global Gender Gap del Foro Econémico Mundial del
afio 2022, las empresas gque se encuentran mas cercanas a la paridad en el liderazgo se
concentran en sectores como organizaciones no gubernamentales, educacién y servicios
personales y bienestar, lo contrario ocurre con sectores como servicios de suministros,
manufactura e infraestructura.

En lo que se refiere a las acciones de formacion para el trabajo, estas se enmarcan
en la politica publica de capacitacion y empleo del SENCE, un organismo técnico
descentralizado del Estado, dirigido y supervigilado por el Ministerio del Trabajo y
Prevision Social. El objetivo del SENCE es promover la capacitacion ocupacional y el
fomento del empleo, para el mejor aprovechamiento de los recursos humanos, el
aumento de la productividad, la regulacién del mercado laboral y el aseguramiento de
adecuados niveles de empleo. Junto con la creacion del SENCE, se establecié la
franquicia tributaria, un incentivo fiscal que permite a las empresas descontar del
impuesto a la renta el 1% del monto a pagar por remuneraciones imponibles de su
personal, para destinarlo a acciones de capacitacion.

4 Segln se establece en la ENCLA una empresa feminizada es aquella que cuenta con una planilla
compuesta mayoritariamente por mujeres, o bien, donde las mujeres representan el 50% del total de
personas contratadas.
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Segun la ENCLA, las empresas financiaron sus acciones formativas
principalmente con recursos propios y con la franquicia tributaria. Dos de cada tres
empresas realizaron algun tipo de actividad formativa en el trabajo. La Tabla 2 muestra
que la participacion en actividades de capacitacion disminuye segun el tamafio de
empresa, siendo las grandes empresas las que implementan mas actividades formativas.
Lamentablemente, la ENCLA 2019 no presenta informacion sobre la distribucion por
sexo.

Tabla 2
Distribucidn de porcentaje de empresas que realizaron capacitacion por tamafo.

Realizé actividades de capacitacion

Tamafio de empresa

Si No
Gran empresa 95,3% 4,7%
Mediana empresa 80,9% 10,1%
Pequefia empresa 62,7% 37,3%
Microempresa 44,9% 55,1%

Fuente: ENCLA, 2019.

Finalmente, otro factor que se observa relevante es la presencia de sindicatos.
Como se expone en la Tabla 3, el mayor porcentaje de capacitaciones se da en empresas
gue cuentan con sindicatos. De acuerdo con la Ley 19.518 de Capacitacion y Empleo de
Chile, los comités bipartitos de capacitacion se encuentran compuestos por
representantes de los trabajadores, principalmente sindicalizados, y de la empresa. La
creacion de estos organismos tiene como fin acordar, evaluar y asesorar a la empresa
respecto a la seleccién e implantacion de los programas de capacitacion.

Tabla 3
Porcentaje de empresas que capacitaron de acuerdo con existencia de sindicato.

Existencia de sindicato Empresas que capacitaron Empresas que no capacitaron
Hay sindicato 90,3% 9,7%
No hay sindicato 60,2% 39,8%
Total 62,0% 38,0%

Fuente: ENCLA, 2019.

El andlisis anterior permite orientar el estudio sobre las posibilidades de que una
mujer participe en acciones formativas promovidas por el SENCE. Adicionalmente, se
observa que las mujeres presentan una menor participacion laboral en sectores como
educacién, cuidado, comercio y tienen una minima representacion en sectores como
mineria, construccion y suministro de servicios. Esta participacion se relaciona con la
estructura del mercado laboral y sus condiciones. Con la finalidad de estimar la
probabilidad de que una mujer sea capacitada en Chile, en el siguiente apartado se
propone una metodologia de andlisis a partir de los dltimos datos disponibles de la
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Encuesta CASEN, la cual proporciona informacion sobre factores como las condiciones
sociodemograficas, laborales, los afios de escolaridad y el rol en el hogar.

METODOLOGIA

En el apartado anterior se describio el comportamiento del mercado laboral chileno
y la participacion de las mujeres en este y, adicionalmente, se analizaron los ultimos datos
provenientes de la ENCLA, lo que permitié obtener informacion sobre la estructura del
mercado laboral chileno. Con la finalidad de estimar la probabilidad de que una mujer sea
capacitada en Chile, el presente estudio aplicé un modelo de regresidn logistica (logit).
Este modelo de regresion permite determinar si existe 0 no una relacion causal entre una
variable dependiente categoérica binaria 0 dummy y un conjunto de variables explicativas
gue pueden ser dummy o lineales. La metodologia del modelo logit se basa en la funcién
de distribucién logistica y se utiliza para representar la probabilidad de que ocurra un
evento (Wooldridge, 2001).

Este estudio analizo los datos de la Encuesta CASEN, una encuesta bianual o
trienal realizada por el gobierno de Chile desde 1985. La encuesta mide las condiciones
socioecondémicas de los hogares chilenos, incluyendo el acceso a la salud, la educacion,
el trabajo y la vivienda. Para el estudio se utilizaron las bases de datos de 2015 y 2017.
No fue posible utilizar la informacion de 2022 debido a cambios metodoldgicos y a la falta
de datos sobre capacitacion. Estos cambios representaron una dificultad para el estudio.

La preparacion de la base implicé la eliminacion de valores faltantes, la
codificacion de variables categoricas y la estandarizacion de las variables. La base fue
filtrada por las variables: mujeres y poblacion en edad de trabajar —-mayores de 15 anos
y menores de 60 afios (edad de jubilacion en mujeres). En linea con lo anterior, cabe
mencionar que no se considerd la poblacion que declaré ser “familiar no remunerado,
inactivo o desocupado”.

Con respecto a la definicion del modelo, se plante6 determinar la probabilidad de
gue una mujer sea capacitada en Chile; para lo anterior, se defini6 como variable
dependiente cap, la cual es una variable de caracter dicotomico, que toma el valor “1” si
la mujer fue capacitada en los Gltimos 12 meses y “0” si la mujer no fue capacitada®. Por
su parte, las variables independientes fueron definidas de acuerdo con las siguientes
caracteristicas. (Ver Anexo 1. Descripcion de las variables del modelo):

a) Informacién sociodemografica. Se consideraron dos variables, la edad y la regiéon
de residencia, se cre0 la variable binaria rmet, la cual toma el valor de “1” si reside
en la Region Metropolitana y “0” si reside en otra region.

5 Para este andlisis, se identificd en primer lugar la significancia de la variable sexo para explicar la
capacitacién en Chile, si bien P>|z|=0,000 resultd ser significativo, la interpretacion de Odds Ratio arrojé
un valor de 1,200256, el valor cercano a 1 indica que la variable no explica la relacién entre la variable
dependiente y la independiente, por tanto, se analiza la base de datos para la poblacién de mujeres.
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b) Informacién del nivel de ingreso. Se identificaron el ingreso del trabajo corregido
(ytrabajocor) y el ingreso trabajo hogar corregido (ytrabajocorh). Dado que el
ingreso nominal presenta un rango mas amplio y con la finalidad de facilitar la
interpretacion de los resultados con relacion al ingreso nominal, se normalizaron
las variables de ingreso mediante el logaritmo natural, por tanto, se generaron dos
nuevas variables Iny para el ingreso del trabajo y In yhog para el ingreso del hogar.

c) Informacién laboral. Para facilitar el analisis de las variables categoricas
relacionadas con las condiciones laborales, se generaron variables binarias:
situacion ocupacional (dependiente), el tipo de trabajo en funciéon de la
temporalidad del sector en el que se inserta (permanente), el tipo de trabajo en el
gue se desempeiia (tipotrab), el tipo de funcién que desempefia en su trabajo
(oficio), el tipo de contrato (permanente) y la rama de actividad econémica a la cual
pertenece la empresa o institucion en la que trabaja (rama). A su vez, las variables
binarias como tipotrab, oficio y rama se descomponen en diferentes variables
segun el nimero de categorias que las conforman.

d) Informacién educacional. Se consideraron las variables categoricas nivel
educacional mas alto alcanzado y el uso de internet para actividades de formacion
y capacitacion. Se generaron variables dicotébmicas por cada variable categorica,
las cuales se descomponen de acuerdo con el nimero de categorias de la variable
inicial.

e) Informacién sobre caracteristicas del hogar. Para identificar la composicion del
hogar, se seleccionaron las variables nimero de hijos, jefatura de hogar y pareja
en el hogar.

Con la finalidad de facilitar el andlisis de la variable dependiente y su relacién con
las variables independientes, la estimacion se realizé a partir de tres modelos:

Modelo 1. Condiciones sociodemogréficas, nivel de ingreso, informacién
educacional y caracteristicas del hogar.

F(cap) = By + piedad + p,rmet + f3Lny + [, Lnyhog + smedia + [gsuperior
+ B, tecn + fg hijos + 9 jhogar + B,y parejal

Modelo 2. Condiciones sociodemograficas, nivel de ingreso e informacién laboral
referente a rama de actividad econdmica

F(cap) = By + piedad + frrmet + B3Lny + [, Lnyhog + fsagro + femina + S5 indus
+ fg constru + fo suministro + B, comercio + 11 hotrest + B, transp
+ Bi3finanzas + B4 activinmob + (15 adminpublica + (14 ensena
+ B47 socialsa + B1g servdomestic

Modelo 3. Condiciones sociodemograficas, nivel de ingreso e informacion laboral
referente a tipo de trabajo que desempefa:
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F(cap) = By + Birmet + f,Lny + 5 Lnyhog + [,dependiente + Bspermanente
+ B¢ ttrabcuentap + (3, ttrabempresapub + Pg ttrabempresapriv
+ Bo ttrabdomespad + (o ttrabdomespaf

Una vez estimados los modelos, fue necesario analizar los resultados, lo anterior
se realizd de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Interpretacion de los coeficientes del modelo: a) Identificar que el efecto de todas
las variables del modelo es diferente a cero, se analiza que la prob>chi2=0. b)
Analizar el signo de los coeficientes para observar la relacién que las variables
independientes tienen con la variable dependiente, en este caso, la informacién
podra interpretarse solamente si la relacion es positiva o negativa. c) Revisar que
el p value de cada variable sea <0,05 para que la variable sea significativa. d)
Identificar que variables tienen relacion con la variable independiente observando
el valor de los Odd Ratio (OR) cuyos valores deberan ser diferentes a 1.

2. Evaluacion del modelo: el modelo puede ser evaluado utilizando diferentes
medidas, para este estudio fueron utilizadas la matriz de confusion para determinar
la especificidad de las variables y la curva de Receiver operating characteristic
curve (ROC), como herramienta que permite definir la capacidad de prediccion del
modelo y cuyo valor deberéa ser superior a 0,7.

3. Analisis de los efectos marginales. Finalmente, una vez se ha comprobado la
significancia de las variables y se ha evaluado el modelo, se procedio a realizar el
analisis de los efectos marginales de las variables, el cual se puede utilizar para
estimar el impacto de un cambio en una variable independiente sobre la
probabilidad de que ocurra el evento. En el caso de las variables dummy se analiz6
la derivada y en el caso de las variables continuas se analizo la elasticidad.

RESULTADOS

Una vez se estimaron los modelos para predecir la probabilidad de que una mujer
sea capacitada en Chile, fue posible determinar las variables sociodemogréficas, de nivel
de ingreso, de condiciones laborales y de caracteristicas del hogar. Tanto para los afios
2015 y 2017, los modelos propuestos presentan una prob>chi2=0, por tanto, es posible
concluir que las variables en su conjunto explican los efectos sobre la variable cap.
Adicionalmente se observa que el resultado de p value es menor a 0,05 en la mayoria de
las variables independientes, a excepcion de las variables que reportan: ultimo nivel
alcanzado educacion media (media), trabajar en el sector de la industria (indus) y en el
sector de transporte (transp), tener un trabajo como dependiente (dependiente) y ser
trabajadora por cuenta propia (ttrabcuentap). Los modelos a su vez presentan una
especificidad superior al 80% y un nivel de ROC>0,7. A continuacion se explican los
resultados de los modelos estimados.

De acuerdo con los resultados obtenidos, se estima que una mujer tiene mayor
probabilidad de ser capacitada cuando tiene niveles de ingreso y educacionales mayores
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tanto en el afio 2015 como en el 2017 (ver Tabla 4), reflejando una regresividad de la
politica de capacitacion en tanto su foco se encuentra dirigido a las personas de mas
bajos ingresos. Con respecto al uso de tecnologia en el hogar para actividades de
formacidn, se observa una relacion positiva con la probabilidad de ser capacitada.

Tabla 4
Resultados Modelo 1: Condiciones sociodemograficas, nivel de ingreso, informacién
educacional y caracteristicas del hogar.

2015 2017

Coef. OR dy/dx eyl/ex P>|z||Coef. OR dy/dx eylex P> |z|
edad -0,01 0,99 0,00 -0,27 0,00 | 0,00 1,00 0,00 -0,24 0,00
rmet -0,42 0,66 -0,06 -0,09 0,00 |-0,50 0,60 -0,07 -0,11 0,00
Iny 0,76 2,14 0,11 7,71 0,00 | 0,78 2,18 0,11 7,90 0,00
Inyhog -0,10 0,91 -0,01 -1,05 0,00 |-0,12 0,89 -0,02 -1,28 0,00
media 0,02 1,02 0,00 0,01 0,54 |-0,17 0,85 -0,02 -0,05 0,00
superior 0,56 1,75 0,08 0,05 0,00 | 0,28 1,20 0,03 0,02 0,00
tecn 059 1,81 0,08 0,05 0,00 |059 1,80 0,09 0,14 0,00
hijos -0,08 0,93 -0,01 -0,05 0,04 |-0,01 0,99 0,00 0,00 0,84
jhogar 0,21 1,23 0,03 0,06 0,00 | 0,10 1,10 0,01 0,03 0,01
parejal 0,19 1,21 0,03 0,07 0,00 | 0,07 1,07 0,01 0,03 0,05

cons  -9,73 0,00 0,00 | -9,83 0,00 0,00
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos CASEN 2015y 2017

cap

Sobre las variables que describen la composicion del hogar, los resultados no son
concluyentes como los planteamientos de Lignon (2017). Si bien existe una relacion
positiva entre tener pareja y ser capacitada, los cambios marginales son menores. Algo
similar se observa con la variable ser jefa de hogar, donde se observa que existe una
menor probabilidad de ser capacitada cuando tiene hijos que cuando no los tiene.

Tomando en consideracion las variables relacionadas con el ingreso y la rama
econdémica en la cual trabaja la mujer, los resultados (ver Tabla 5) muestran que la
probabilidad de que una mujer sea capacitada en Chile es mayor cuando trabaja en
sectores como: servicios sociales y de salud, administracion publica, suministros de
electricidad, agua y gas, ensefianza y el sector financiero, teniendo en cuenta que son
sectores que presentan una alta segregacion ocupacional, especialmente ensefianza y
servicios sociales y de salud (Ministerio de Hacienda et al., 2023), lo anterior se aplica
para los aflos 2015 y 2017. No obstante, es importante observar que, de acuerdo con el
planteamiento del Foro Econdmico Mundial (2022), las empresas que se encuentran mas
cercanas a la paridad en el liderazgo se concentran en sectores como organizaciones no
gubernamentales, educacion y servicios personales y bienestar, lo que también puede
estar teniendo un impacto positivo en la probabilidad de ser capacitada si la mujer trabaja
en estos sectores econ0micos.
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Tabla 5
Resultados del Modelo 2: Condiciones sociodemogréficas, nivel de ingreso e informacion
laboral referente a rama de actividad econémica

Cap 2015 2017

Coef. OR  dy/dx eylex P>]z] | Coef. OR dy/dx eylex P>|z|
Edad -0,004 0,996 -0,001 -0,135 0,001| -0,005 0,995 -0,001 -0,164 0,000
Rmet -0,329 0,720 -0,045 -0,074 0,000| -0,402 0,669 -0,053 -0,080 0,000
Lny 0,680 1,975 0,092 6,876 0,000, 0,697 2,007 0,092 7,164 0,000
Lnyhog -0,085 0,919 -0,012 -0,917 0,000| -0,082 0,921 -0,011 -0,903 0,002
Agro -0,243 0,784 -0,033 -0,039 0,000| -0,415 0,660 -0,055 -0,029 0,000
Mina 0,268 1,308 0,036 0,025 0,029, 0,561 1,753 0,074 0,002 0,002
Indus 0,108 1,114 0,015 0,015 0,053| -0,090 0,914 -0,012 -0,004 0,341
Constru -0,461 0,631 -0,063 -0,046 0,000| -0,474 0,622 -0,063 -0,005 0,003
suministro 0,579 1,785 0,079 0,053 0,001| 0,734 2,083 0,097 0,002 0,000
Comercio -0,387 0,679 -0,052 -0,106 0,000| -0,425 0,654 -0,056 -0,079 0,000
Hotrest -0,397 0,672 -0,054 -0,060 0,000| -0,397 0,672 -0,053 -0,026 0,000
Transp -0,140 0,869 -0,019 -0,016 0,072| -0,090 0,914 -0,012 -0,002 0,413
Finanzas 0,482 1,619 0,065 0,049 0,000, 0,517 1,677 0,068 0,006 0,000
activinmob -0,240 0,787 -0,033 -0,033 0,000| -0,170 0,843 -0,023 -0,009 0,059
admpublica 0,696 2,006 0,094 0,088 0,000 0523 1,688 0,069 0,021 0,000
Ensena 0,691 1,995 0,094 0,132 0,000 0,701 2,016 0,093 0,070 0,000
Socialsa 0,850 2,339 0,115 0,123 0,000, 0,850 2,340 0,113 0,051 0,000
servdomestic -1,806 0,164 -0,245 -0,353 0,000| -1,660 0,190 -0,220 -0,163 0,000
_cons -8,814 0,000 0,000| -9,123 0,000 0,000

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos CASEN 2015 y 2017.

En relaciébn con el sector de mineria, se observa que, en el afio 2017, la
probabilidad de que una mujer fuera capacitada aumentd, a pesar de ser un sector con
poca participacion de mujeres. Lo contrario ocurrié en el sector de administracion publica,
en el cual se mantiene positiva la relacién entre las variables; no obstante, la probabilidad
de ser capacitada disminuyé en relacion con el afio 2015.

Cuando se analiza la probabilidad de ser capacitada segun el tipo de trabajo que
la mujer desempefia, se observa que trabajar en el sector publico o en una empresa
publica aumenta la probabilidad de ser capacitada en Chile. Lo contrario ocurre cuando
las mujeres se desempefian en trabajos de servicio doméstico, en donde la probabilidad
de ser capacitada disminuye tal y como lo plantean Padilla-Carmona (2001) y Suéarez-
Ortega (2014). Llama la atencion de los resultados que para el afio 2017 la probabilidad
de que una mujer que trabaja en la empresa privada sea capacitada es negativa, lo que
en el 2015 era un factor positivo en cuanto a la probabilidad de ser capacitada.
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Tabla 6

Resultados del Modelo 3: Condiciones sociodemogréficas, nivel de ingreso e informacion
laboral referente a tipo de trabajo que desempefa

2015 2017
cap
Coef. OR dy/dx eylex P>|z| Coef. OR dy/dx eylex P>|z]

rmet -0,29 0,75 -0,04 -0,06 0,00 -0,34 0,71 -0,04 -0,07 0,00
Iny 0,72 2,06 0,10 7,29 0,00 0,77 2,04 010 7,33 0,00
Inyhog -0,05 0,95 -0,01 -0,57 0,02 -0,03 0,97 0,00 -0,30 0,30
dependiente 0,14 1,14 0,02 0,09 0,53 1,65 5,22 0,22 1,03 0,00
permanente 0,10 1,11 0,01 0,06 0,01 0,16 1,17 0,02 0,10 0,00
ttrabcuentap 0,23 1,26 0,03 0,04 0,05 0,48 1,62 0,06 0,09 0,00
ttrabsectorpub 1,37 3,93 0,19 0,12 0,00 029 1,34 0,04 0,03 0,09
ttrabempresapub 1,28 3,61 0,18 0,03 0,00 0,09 1,09 0,01 0,00 0,61
ttrabempresapriv 0,53 1,69 0,07 0,24 0,01 -0,54 0,58 -0,07 -0,24 0,00
ttrabdomespad n.a n.a n.a n.a n.a -2,70 0,07 -0,36 -0,01 0,00
ttrabdomespaf -1,46 0,23 -0,20 -0,10 0,00 -2,39 0,09 -0,32 -0,15 0,00
_cons -10,67 0,00 0,00| -11,52 0,00 0,00

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos CASEN 2015 y 2017.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

Con este estudio se observé que el nimero de afios de escolaridad determina el
acceso a programas de formacion para el trabajo, asi como el nivel de ingresos. Como
muestra el modelo de analisis utilizado, al aumentar un afio el nivel de escolaridad de la
mujer, aumenta su probabilidad de ser capacitada; a su vez, contar con mas afos de
escolaridad es un determinante para obtener mayores niveles de ingresos. Lo anterior es
similar a los resultados obtenidos por Brixiova et al. (2020) para Africa, por Aslam y Rawal
(2013) para Pakistan y por Sinning (2017) para Australia. Estos datos abren otra linea de
andlisis que se encuentra fuera del alcance de este estudio y se refiere a las brechas de
ingreso entre hombres y mujeres en Chile, fendmeno asociado a niveles de formacién y
sectores econdémicos en los que se emplean.

Otra variable que result6 significativa para el analisis fue el rol en el hogar. Esta
variable puede estar relacionada con el empoderamiento o la ausencia de segregacion
salarial al interior del hogar. Por otra parte, a diferencia de lo planteado por Lignon (2017),
en Chile el numero de hijos no incide negativamente en la probabilidad de que una mujer
se capacite.

Ademas, los resultados muestran que existen sectores econdmicos en los que el
acceso a la capacitacion es mayor que en otros. Llama la atencién que algunos de los
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sectores econdmicos identificados por el modelo, como la construccion o el suministro de
servicios, son aquellos en los que la participacion laboral de las mujeres es minima. No
obstante, los resultados son consistentes en el caso de los sectores asociados al cuidado
y la enseflanza. Por su parte, las mujeres que trabajan en sectores de servicios y
comercio tienen una probabilidad menor de participar en actividades de formaciéon para
el trabajo. Esto dificulta el cierre de las brechas de género, al menos en este sector.

El incremento de la participacion de las mujeres en programas de formacion para
el trabajo dependera de los esfuerzos para incrementar su incorporacion al mercado
laboral, entendiendo que no es suficiente su incorporacion, sino que deben acompararse
de una mayor participacion en sectores con mejores condiciones salariales y que,
actualmente, presentan una menor participacion femenina. La descripcidén que realizaron
Ribas-Boned y Sajardo-Moreno (2005) para Espafia, en relacion con la economia social
y Petrongolo y Ronchi (2020) para Reino Unido, sobre la participacion de las mujeres en
el mercado laboral, es muy similar a la distribuciébn observada en el mercado laboral
chileno, en que la mayor participacion de las mujeres se concentra en servicios
domésticos, salud y educacion.

Sin embargo, para analizar aspectos relacionados con la participacion laboral y la
formacion para el trabajo en Chile, es necesario sefalar que el sector productivo en Chile,
como en la mayoria de los paises en desarrollo, muestra caracteristicas heterogéneas.
La estrategia de desarrollo productivo de Chile se plantea como una economia pequefa
y abierta al comercio internacional, basada en las ventajas comparativas relacionadas
con la extraccion y exportacion de productos primarios, fuertemente vinculados al sector
minero, forestal y agroalimentario. Con esta especializacion, en las ultimas décadas se
observa un progresivo y persistente desarrollo del sector terciario de servicios, como
respuesta a la maduracién y profundidad de los mercados internos, convirtiéndose en el
sector productivo mas relevante del pais en nimero de empresas y trabajadores
ocupados.

La participacion de las mujeres ocupadas en cargos de autoridad al interior de la
empresa es un factor importante que debe considerarse al analizar los determinantes de
la formacién para el trabajo en Chile. Segun los resultados de la ENCLA, las mujeres
participan en estos cargos de manera desigual en comparacioén con los hombres. Esto
plantea un desafio para la politica de formacion para el trabajo, que debe potenciar el
desarrollo de las competencias directivas de las mujeres para promover la equidad de
género y disminuir la segregaciéon ocupacional. El Cuarto Reporte de Indicadores de
Género en las Empresas en Chile (2022) muestra que la participacion de mujeres con
cargos directivos para todas las actividades econdémicas es menor a un tercio. Este es un
dato preocupante, que debe ser abordado en futuros estudios e investigaciones.

Ademas de lo anterior, es necesario que, en el marco del cierre de brechas
salariales y de segregacion, se fortalezca una politica de formacion para el trabajo dirigida
a mujeres que ya se encuentran en el mercado laboral, especificamente con programas
enfocados en la alta direccién. Esto permitiria que las mujeres desarrollen otras
competencias, concretamente habilidades no cognitivas o soft skills, como lo proponen
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Brixiova et al. (2020). De igual forma, es necesario promover la participacion femenina
en espacios de formacion que fomenten el networking, la comunicacion efectiva y el
empoderamiento como lo plantean Ahamad etal. (2016). Estas habilidades son
importantes para mejorar el desempefio de las mujeres en las organizaciones y facilitar
Su ascenso a cargos de mayor responsabilidad directiva.

A partir de lo expuesto, se evidencian los siguientes desafios en materia de
formacion para el trabajo de mujeres. En primer lugar, ampliar el rango de accién de la
politica de formacidn, dirigiendo las acciones de formacion a cuerpos sociales adicionales
a personas ocupadas, como trabajadoras por cuenta propia, mujeres en la informalidad
o fuera del mercado laboral. En segundo lugar, desarrollar politicas de formacion activas
en sectores econdmicos feminizados y de alto valor agregado, permitiendo reducir la
segregacion ocupacional y aumentar las oportunidades de empleo para las mujeres. En
tercer lugar, analizar el tejido institucional relacionado con la economia del cuidado
fortaleciendo las politicas publicas que permitan la conciliacién de la vida laboral y
familiar.

Con respecto a los desafios de la politica, se requiere del desarrollo de una politica
de formacion integral para mujeres que atienda sus necesidades especificas. Esto implica
considerar los diferentes contextos y realidades de las mujeres, como sus caracteristicas
sociodemogréficas, su situacion laboral y su nivel educativo, asi como promover la
equidad de género en los procesos de formacion para el trabajo, lo que implica garantizar
que las mujeres tengan las mismas oportunidades de acceso, participacion y éxito en la
formacion que los hombres. Asimismo, se requiere promover mas activamente la
incorporacion de las mujeres a la fuerza laboral (Aslam y Rawal, 2013), lo que contribuiria
a cerrar las brechas de género en la sociedad y generar movilidad social (Barron et al.,
1993; Blundell et al., 2003).

Estos desafios estan respaldados por el reciente informe sobre brechas de género
del Foro Econdmico Mundial (2022), que sefiala que los paises deben invertir en cerrar
las brechas de género en el acceso a recursos y oportunidades. El capital humano es
fundamental para superar la actual crisis y acelerar la recuperacion econdémica de la
region.

Para el desarrollo de futuras lineas de trabajo, es importante explorar el
comportamiento del mercado laboral en otras regiones. Por ejemplo, seria interesante
observar cuéales son las acciones formativas que se han implementado en diferentes
paises para contrarrestar los efectos de la pandemia sobre la economia. Otra linea de
interés surge a proposito de la irrupcién de las tecnologias de informacion y la
automatizacion, que han aumentado la demanda de capital humano altamente
especializado, lo que se traduce en mayores oportunidades de participacion y salarios
para las personas trabajadoras y plantea la necesidad de una politica de formacion en
nuevas tecnologias que tenga un foco en mujeres.

Por otra parte, se requiere analizar los efectos de la pandemia en la formacion para
el trabajo de mujeres en otras regiones, lo que permitiria identificar buenas practicas y
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lecciones aprendidas que puedan ser replicadas en Chile. También resultaria interesante
comparar las politicas de formacion para el trabajo de mujeres en diferentes paises,
identificando fortalezas y debilidades de estas politicas y contribuir al desarrollo de
politicas méas efectivas. Finalmente, evaluar el impacto de las politicas de formacién para
el trabajo de mujeres permitiria garantizar que estas politicas sean efectivas y que estén
contribuyendo a mejorar la situacion de las mujeres en el mercado laboral.

El campo de investigacion es amplio y los desafios de politica son complejos por
lo que se requiere de un enfoque integrado. No obstante, el desarrollo de politicas de
formacion para el trabajo de mujeres que aborden estos desafios puede contribuir a
mejorar la situacion de las mujeres en el mercado laboral y a promover la equidad de
género.
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ANEXOS

Anexo 1. Descripcion y transformacion de variables para el andlisis

Grupos de Nombre Cdédigo base Variable Valores de interpretacién
variables variable de datos modelo
CASEN
Sexo Sexo sexo
., Edad Edad edad
Informacion
sociodemogréfica | Regién Regién rmet 1 = Pertenece a la Region Metropolita
0 = Pertenece a otras regiones
Ingreso del ytrabajocor Iny Logaritmo natural del ingreso del trabajo corregido
trabajo
Informacion  del | corregido
ingreso Ingreso trabajo | ytrabajocorh In yhog Logaritmo natural ingreso trabajo hogar corregido
hogar corregido
Situacion chl asalariada 1 = la persona es empleada dependiente
ocupacional 0 = la persona empleadora o cuenta propia
Trabajo o] oficiol oficio pejecutivo
Informacion negocio 1= la persona trabaja en el poder ejecutivo
laboral principal 0= la persona se desempefia en otro oficio
profesionales
1= la persona se desempefia como profesional,
cientifica, intelectual
0= la persona se desempefia en otro oficio
tecnica
1= la persona se desempefia como técnica de
mandos medios
0= la persona se desempefia en otro oficio
oficina
1= la persona se desempefia como empleada de
oficina
0= la persona se desempefia en otro oficio
servicios
1= la persona se desempefia en servicios
0= la persona se desempefia en otro oficio
agricultura
1= la persona se desempefia en agricultura
0= la persona se desempefia en otro oficio
artesanas
1= la persona se desempefia como artesana
0= la persona se desempefia en otro oficio
operarias
1= la persona se desempefia como operaria
0= la persona se desempefia en otro oficio
nocal
1= la persona se desempefia en una labor no
calificada
0= la persona se desempefia en otro oficio
ffaal
1= la persona se desempefia en la fuerza armada
0= la persona se desempefia en otro oficio
En su trabajo 015 tipotrab ttrabempleadora
actual trabaja 1= es patrona o empleadora

como: se refiere
al tipo de trabajo
en relacién con
el tipo de
empresa u
organizacion en
la que trabaja

0= otro

ttrabcuentap

1= es cuenta propia

0= otro

ttrabsectorpub

1= empleado u obrero sector publico,

0= otro

ttrabempresapub

1= si es empleado u obrero empresa publica
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0= otro

ttrabempresapriv

1= si es empleado u obrero empresa privada
0= otro

ttrabdomespad

1= servicio doméstico puertas adentro

0= otro

ttrabdomespaf

1= servicio doméstico puertas afuera

0= otro
Tipo de contrato 016 permanente 1 = se refiere a un trabajo de caracter permanente
del trabajo 0 = si se trata de un trabajo de caracter estacional,
principal tiempo determinado u ocasional
Rama de ramal rama se creé la variable rama y se generaron 16
actividad variables categoricas:
econdmica *Rama de actividad econdémica

generate rama=ramal

1)agronomia y pesca’

generate agro=rama

recode agro 1/2=1 3/17=0 999/999=0

2)minas y canteras"

generate mina=rama

recode mina 1/2=0 3/3=1 4/17=0 999/999=0
3)Industria Manufacturera”

generate indus=rama

recode indus 1/3=0 4/4=1 5/17=0 999/999=0

4) Construccion”

generate constru=rama

recode constru 1/5=0 6/6=1 7/17=0 999/999=0

5) suministro de electricidad,gas y agua"

generat suministro=rama

recode suministro 1/4=0 5/5=1 6/17=0 999/999=0
6) Comercio"

generate comercio=rama

recode comercio 1/6=0 7/7=1 8/17=0 999/999=0
7) Hoteles y restaurantes"

generate hotrest =rama

recode hotrest 1/7=0 8/8=1 9/17=0 999/999=0

8) Transporte"

generate transp=rama

recode transp 1/8=0 9/9=1 10/17=0 999/999=0

9) Intermediacion financiera"

generate finanzas=rama

recode finanzas 1/9=0 10/10=1 11/17=0
999/999=0

10) Actividad Inmobiliaria"

generate activinmob=rama

recode activinmob 1/10=0 11/11=1 12/17=0
999/999=0

11) Administracion Publica"

generate admpublica=rama

recode admpublica 1/11=0 12/12=1 13/17=0
999/999=0

12) Ensefianza"

generate ensena=rama

recode ensena 1/12=0 13/13=1 14/17=0
999/999=0

13) Servicios sociales"”

generate socialsa=rama

recode socialsa 1/13=0 14/14=1 15/17=0
999/999=0

14) Otras actividades de servicios comunitarios"
generate otract=rama

recode otract 1/14=0 15/15=1 16/17=0 999/999=0
15) Hogares privados con servicios domesticos"
generate servdomestic=rama
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recode servdomestic 1/15=0 16/16=1 17/17=0
999/999=0

16) Organizaciones internacionales"

generate orginter=rama

recode orginter 1/16=0 17/17=1 999/999=0

Nivel Educ *Nivel educacional alcanzado
educacional generate neduc=educ
*Basica completa
generate basica=neduc
recode basica 2/2=1 0/1=0 3/12=0 99=0
*Media completa
generate media=neduc
recode media 5/6=1 0/4=0 7/12=0 99=0
*Superior completa
generate superior=neduc
recode superior 11/11=1 0/10=0 12/12=0 99=0
Nivel e6a
educacional
mas alto
L alcanzado
InJorma_uonl Nivel rl2a
educaciona educacional
mas alto
alcanzado por la
madre
Nivel ri2b
educacional
mas alto
alcanzado por el
padre
Uso de internet r21h *Uso de internet para actividades de formacion
para actividades generate tecn=r21h
de formacion recode tecn 1/1=1 2/2=0 9/9=0
Participaciéon en 030 *Participacion en capacitaciones Ultimos 12 meses
capacitaciones generate cap=030
en los Ultimos 12 recode cap 1/1=1 2/2=0 8/9=0
meses label define cap 0"No particip6" 1"Si participo"
label values cap cap
label variable cap "Persona Capacitada”
Numero de hijos s4 *Tiene hijos/as
generate hijos=s4
recode hijos 1/16=1 0/0=0 99/99=0
label define hijos 0"No tiene hijos" 1"Tiene hijos"
label values hijos hijos
label variable hijos "Tiene hijos"
Jefatura del pcol *Jefatura de Hogar
hogar generate jhogar=pcol
recode jhogar 1/1=1 2/15=0
label define jhogar 0"No es Jefatura de Hogar"
1"Si es Jefatura de Hogar"
label values jhogar jhogar
label variable jhogar "Jefatura de Hogar"
Pareja en el Pareja *Tiene pareja en el Hogar

Caracteristicas
del hogar

hogar

generate parejal=pareja

recode parejal 1/2=1 7/7=0

label define parejal 0"No tiene pareja en el hogar"
1"Si tiene pareja en el hogar"

label values parejal parejal

label variable parejal "Tiene pareja en el hogar"
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