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Estndio del proyecto de Cidige de! trabajo y de la prevision social
POR

BRUNC LEUBCHNER

{Conclusion)

En el punto d se afirma que se aumentara la produccion, y se armonizaran
los intereses del capital v del trabajo.

Para estudiar esta cuestidn, enumeraremos primero tocos los puntos gue hay
en favor, veremos al dehe después y haremos el balance.

La reparticién de beneficios, aumenta el esfuerzo personal, en los casos que esté
bien aplicada, es decir que sea bastante para obrar como incentivo:

Desarrolla el espiritu de cooperacién lo que suele ser deseable entre clertos
obreros, cuyas desinteligencias pueden a veces afectar serizmente a la industria.

. Puede asegurar la permanencia del servicie €i2 los trabajadores, pero no es el
medio més eficaz para conseguir este fin; medios més eficientes eon: seleccidn
aproriade, ensefianza v promocidon, condiciones de trabajo favorables, salarios
elevados. _ ‘

Ayuda a la paz industrial, es uno de los agentes que tienglen a este fin, pero no
es un esygecifico contra huelgas para d_ue se emplee sin otros remedios, es en realidaz]
tnicamente uoa expresion del deseo de establecer una Ielagif;"n justa entre emplea-
dor y empleado. En todo caso, si el fin es la promocién e la paz industrial, la oie-
tribucién de parte de los beneficios no debe en ninglin caso dificultar la movilidad
obrera, ni su libertad.

La distribuciéa de los heneficios ro significa el términe del sistema econdémico
actual, sino al contrario cignifica que este sistema e va a continuar, y que solamente
en ciertos casos (cuando hay ganancias) e va a aumentar el salario liso por medio
de una participacion en los negocios.

Vamos a anotar las desventajas ahora.
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La distribucién de los beneficios, no debe evitar la libertad obrera, por lo me-
nos puede no ser siempre el interés del obrero; el poder adquisitivo ce la obra de
mano puede ser fuertemente reducido 51 1o pueden-abandonar €l trabajo, sea indi- .
vidualmente o en masa. Todo lo que pueda limitar su libertad es socizlmente in-
deseable. P, ej.; puede un obrero perder una buena oportunidad, por esperar la dis-
tribucidn de beneficios gue sehara préximemente cn '_la fabrica donde él se encuen-
tra. ’

Fl aumeato de eficiencia debido a la distribucidn de parte de la ganancia, no
es muy grande, en realidad, decrecc mientras mayor cea la industria, debido a que
cada obrero tiene menos fafluencia sobre la marcha ce los negocios, de manera que
al final este sistema, favorecera a los pequedios industriales ¥ debilitara alos grandes
estaldecimientos. Si se puede creer que esto es wna cosa deseeble, en realidad ea Chi- -
le no lo es, en un pais cuyas industrias eslén naclendo y-que a0 cueatan con una
Escuela técnica de valor para hacer nacer el industrialismo, la gran industria es
necesaria para engefiar e introducir métodos modernos ce manufactura.

La tercera dificultad, ¥ talvez la mas grave es gue aunara los intereses de los
ohreros v los patrones pafa la formacién cde mo:nopplios, Lrusts, o, asociaciones al es-
tilo de los Kartels alemanes, es decir ce la exglotacién del pGblico ror medio el mo-
nopolio; esta tendencia cxiste en los patrones no es de suponer que los obreres tomen
la iniciativa, pero es probnble giue una vez adguirida esta situacién, comprendan que
es su interés (egoista) el mantenerla, y el dafio estaria en goe almentzria ol nliimero
de intereses creados alrededor del monorolio. Que ellos no tengan tendencia a esto,
no se puede decir, pues las huclgas, que tedriczmente ¢on ahandono del trabsjo,
revisten generalmente el caracter ce tenlativas de detener la industria en cuestion,
o sea’el monopolio del trabajo.

Los contrarios de 1a participacion agregan aun que los obreros debieran parti-
cipar en las pérdidas, si participan cn las ganancias. A esto sc puede contestar que
los obreros no tienen ki culpa de que lag pédidas ocurran, por mala direccion de los
negociog o por una causa que afecte a la industria en general, estin bastante casti-
gados con no obtener ganancia, y en la prictica, en rezlidad ellos participan de las
[ érdidas mucho antes que sus patrones, los cuales cuando ven que el ejercicio fi-
nanciero es malo, empiezana hacer economiasen jornales, que resultan en desocups-
citm, enlamayoria delos cagos aun para-mantener la ganancia o dividendo acostum-
brado. Si en un afic mzlo los ohreros hacen peticiones de aumento de salario justas,
generalmente sc les niega, y se tienen gue consolar para mejores tiem‘pos'. )

Vamos a trazar €l balance abora, La participacion de los obreros ng atmenta
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el rendimiento en la forma ciue aumenta el costo. Para armonizar los intereses de los
oblreros con los de los patrones v los de la sociedad (salarios altos, produecidn alta,
costo bﬁjo,i jornada corfa) =on muchos mas efectivoslos sistemas de pago modernos
que en realidad parten los beneficios inmediatamente. Sin embargo en los casos en
que estos salarios nose puedan pagar (trabajo en cuadrillas) la reparticiéh de las ga-
nancias es necesaria. En Chile tardara mucho en llegar el dia en que las formas mo-
dernas de pago sean universalmente aplicadas, ¥ la reparticién de los beneficios es
deseable en este sentido.

 Insisto en que la legislaciom que tratara realmente de mejorar la situacién
obrera, mejoranco al mismo tiemro la situacién del pais en>general, es solamente
aquella que tienda a obfigar a los industriales a introducir en sus estabiecimientos,
niétodos moderitos de pago, )

Indudablemente gie esta participacién ¢s un aumento de las rentas del obrero,
como para el capital se deja un interés ﬁjd, es probable que no se suba en igual pro-
porcidn el precio del producto pues la participacidon no entra en el cileulo del costo.
Auaque queda dentro de la posibilidad que las indusirias manufactureras dupliquen
la cuota “ganancia” en el calculo del producto. En este filtimo caso los obreros
estarian en desventaja, pues al recibir dinero una vez al afio, seguramente ¢ue no lo
inverliran bien. En las industrias competivas que no pueden asociarse o tienen com-
petencia extranjera (agricultura, mineria etc). es probablé que estono ocurra. En
todo caso, sea cual fuere la actitud de los capitalistas esta medida es beneficiosa
para los obreros, pues mejorara su Standard de vida en todo lo que aumente su efi-
ciencia.

Finalmente daré un argumento en favor de la participacién en los beneficios
que me hace mucha fuerza. Los leaders obreros en Estados Unidos, pot lo menos
mucho de ellos se oponen a la participacién en los beneficios, porque ven, gue con
eso se puede ayudar a la paz industrial, es decir a reducir su poder, aungue las fe-
deraciones no han asumido actitud oficial alguna.

En el Articulo 109 que dice que se distribuird basta el 509, de las ganancias
después de deducir el 8%, de interés del capital, serfa conveniente decir en lugar
del 8%; el interés que resulte de los bonos de 1a ‘Caja Hipotecaria del 877, deducido
de su valor actual medio durante e! Himo sémestre. Esto es para poder hacer fren-
te a fluctuaciones del precio del capital, va quc este codigo no debera regir por un
solo afio, sino siempre, El precio del capital es medido por la tasa de intereses co-
rriente. Asi, si encarece el capital, bajando los bonos del 8% a _SQ, recibe en reali-
dad 109 de interés de su capital, pues no seria justo conceder a las industrias, en
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un momento dacdo un interés menor que el que dan los honos de la Caja Hipotecaria,
en la cual inversidn, ro hay riesgos. En lugar del 507 ce la ganancia es prudente
fijar una cuota mas baja, es mecesario en vn pais en el que la industria existente es
mq1gmﬁ(:arlte, v el cual, si po quiere degender eternamente de 1a renta del salitre
e importacién ce articulos manufacturacos, debe crear industrias. Estas se forman
nuevas, Gnicamente Tor el aliciente de las gananciag, ganancias gue deben ir mas
all4 del interés de los boros de la Caja, ror los cuales ro se trabaja, ni se arriesga
nada.

Hemos tocado 1a cuestién de las rérdidas, debemos hacer presente que ellas
con para la mavoria de lzs industrias una cosa que sobreviene reriodicamente. En
la aptu.alidad los patrones tienen que juntar en los afios buenos para hacer frente
a los tiemros malos, st se disminuye la entrada en aquellos puede ser que o bhaya
con, qué hacer [rente a éstos. El Estado exige a los industriales el cumplimiento de
vn fin social, paz industrial, debe el Estado tener presente que los industriales no
iienen ninguna obligacion de traba] ar para producir un fin social, ellos solo tr'lbajan
para oblerer ganancia, si éstas {altan, y ro e compensan las ce los aflos malos con
las de los buenos. Estara dispuesto el legislador para subvencionar a todos los indus-
triales que sufran pérdidas. Eso serfa o justo.

Finalmente, en el caso de acedtarse esta participacion en la ganancia, de 50%,
hay que terer presente gue cche aceptarse en todo caso en la principal industria del
pafs, la agricultura, tan bien como en cvalguiera ofra industria. Como es la industria
mas conocida, la finica talvez que ro es explotada solo por extranjeros, pueden los
fegisladores darse ctenta de la cuantia ave representa realmente, y de lo que
significa esa cifra de 50%.

Segiim el informe de una COHll:lO‘”l de 1710'871161'0::, economistas profesores de
derecho e industriales, compuesta de Denmson, Burrit v otros, que investigaron
en 1916 todo lo relacionado con participacién de los beneficios en los Estados Uni-
dos, la participacién obra como aliciente cuando pasa del 6% del salario amial del
ohrero, debiera calevlarse entonces 1a cifra del &, a repartir, de forma que en pro-
medio dé para todos los obreros de Chile entre el 8 v 109, mas alla de esa cucta no
es deseahle, porque es malgastada v ademés en nuestro pals, entorpeceria la crea-
cién de industrias nuevaé, por ‘quitar la mayor parte del gliciente.

Si esa cuota 1o se puede determinar, recomendarizmaos ef 259, que dd un 109,
del salaric anual obrero, por cabeza, como promedio de varias industrias que  arro-
jan una ganancia aproximada del 1297,
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Parrafo 2.°—Del accionalismo obrero.

En este parrafo e establece que todas las sociedacdes andnimas deben crear
acciones equivalentes al 109, de su capital, ¥ distribuirlas entre sus obreros, gana-
ran el mismo interés que las del capital, v contard con un miembro de la asamblea
accionista de la indusiria, en caso de muerte o abandono €el empleo por parte def
propietario de la accién serd entregada a otro obrero.

Hay que tenet en cventa que son muchisimas las industrias que no pueden di-
hvir su capital, para el cual tendran que pagar en adelante dividendos. O se comete
la injusticia e obligar a las sociedades andnimas que no pagan sino el 6% de su
capital como dividendo anual, a dar colo 5,497,

" Seria preferible, para no berir intereses legitimos, establecer que las sociedades
an¢nimas deben crear acciones ce la mano de obra, que asciendan a lo menos al
109, cel capital, que estas acciones seran intransleribles para los obreros salvo
intervencién de la sociedad respeciiva que las adquirira a la par, sea cual fuere
el valor actual de las acciones del capital.

Estas acciones deben ser entregadas a los obreros que las soliciten como pago
de su participacién, habiendo completa liberiad ce eleccién rara el obrero.

Hay que tener presenie que como lo presenta el Codigo este titulo solo grava
a las cociedades apdnimas, lo que esvna injusticia para con éstas, ce necesita graver
igualmente 2 la industria particular va que esta tiene todas las ventajas sobre
aquella, por estar en manos de un solo hombre, coya voluntad la ha formado v cu-
vas decisiones ce cumplen en el acto, mientras gue en aquellas existen todas las
gravosas tramitaciones ante los consejos directivos.

Por otra parte, en la forma que esla la'ley, parece haberse tenido en cuenta so-
lamente a las socledades anénimas prosgeras, en realidad existen muchas que ve-
jetan.

En las sociedades andnimas, generalmente hay accionistas pequefios que han

~reunido su capital mediante el trabajo, ¥ a los cuales es injusto gravarlos frente
al industrial capitalista, duefio de una indusiria. La sociedad anénima en realidad
se acerca a la situacién ideal de la socializacién.

Si el acclonalismo ne se acepta en la forma en la cual se ha propuesto aqui,
no debe ser zceptado, pues es una injusticia.
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Titulo VI

Expendio de los articulos de consumo en las pulpsrias, quincenas y al-

macenes.

Es una serie de medidas para proteger a-los obreros contra abusos, y cuya apro-
bacién es digna de celehrarse.

LIBRO 1I
De la reglamentaciéon del trabajo.
Titulo 1.
De las condiciones del trabajo.
Capitulo T.
Edad de admisién.
Limita la edad de admisidon a 14 afios.
Capitulo IT.
Dz la duracién del trabajo.

Estzblece la jornada de 8 horas efectivas.

Lsta es una grave carga, no para las industrias, sino para la sociedad, por la
disminucién de trabajo efectivo, sin embargo. puede ser reemplazada por la exigen-
cia de parte de los patrones, de mayor eficiencia.

La jornada de 8 boras no parece ser una exigencia fisica, basta boy no se ha po-
dido comprobar si su adopcidn es beneficiosa, a la larga, para la sociedad, por con-
servar durante mayor periodo la actividad del individuo, o si es una pérdida neta de

energia, en este Gliimo caso, debiera deshecharse de plano, pues la primera obliga-
ciém de una democracia es trabajar. T
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La jornada de 8 horas no es el final, sino una etapa intermedia en las exigencias
de los obreros desde la antigua jornada de 12 horas, después 8; aceptada en Inglate-
rra, la semana de 47 horas, han proclamado como ideal que hay que alcanzar la jor-
nada de 30. En Chile 1a jorrada de 8 horas no debe ser una necesidad fisiolégica.
pues nadie trahaja lo suficlentemente activo para estar cansado a las 10 horas,

Sin embargo la disminucién de jornada puede ser suplida mediante ¢l aumento
de eficiencia, pero para mantener las condiciones de seleccién de la raza, v en vista

de la competencia mundial, es conveniente no darle fuerza de ley, mientras no lo
“hayan hecho todos los demés paises del mundo.

El resto del libro trata de las medidas de seguridad, trabajo de mujeres y menores,

-res, Domingoe y feriados, y de la inspeccién del trabajo, v puede ser aprobado tal

cual esta.

LIBROIII.
De las asociaciones profesionales y de los conflictos del trabajo

Este libro trata de las asociaciones profesionales, v obliga a las asociaciones
gremiales ¥ patronales z vivir en forma clara v a la luz del dia, el primer titulo que
trata de las asociaciones sindicales y profesionales es muy conveniente sea aproba-
do integro, con la salvedad del 2.° pérfafo del articulo 314 que dice:

*La misma sancién se aplicara a los sindicatos, uniones o confederaciones, que
en cazo de conflictos colectivos del trabajo no se sometieren a la sentencia de los
tribunales de conciliacién o arbitraje establecidos en conformidad al titulo res-

pectivo™.
Mas adelante daremoz los motivos para la supresion de este parraflo, y se

debe a que somos conirarios al arbitraje obligatorio.
Titulo II.
De los conflictos entre el capital yr el trabajo.
_Capitulo I,
De las delegaciones de abreros y empleados

Este capitulo dice en sintesis que no se puede interrumpir el irabajo; sin agotar

los medios de conciliacidén que indica €l titulo, son ellos;



ESTUDIO DEL PROYEQTO DE CODIGO DEL TRABAJO 143

L_os obreros deben “presentar sus peticiones pbr escrito, nombrar delegados
para gue las presenten, ¥ traten con los patrones, estos deben recibir a los delegacos
deritro de 24 horas de 1a presentacidn, v no pueden demorar la respuesta mas de 24
horas. Si la persona a quien se hizo [a presentacién no es competente, debe consultar
a las personas respectivas, las cuales deben responcer dentro de 24 horas.

A este-capitulo bay que observar que un plazo de 24 horas ¢s demasiado poce,
los conflictos del trabajo no son tales que baya.gue solucionarlos en un plazo tan
breve, en sociedades anénimas habrd que citar a menudo al Consejo Direc‘tivo; v
se comprenderd que eso no es posible en un dia. Es equitativo fijar un plazo de una
semana.

Capitulo TI.
De las juntas de conciliacién

Toda controversia que no pueda ser arreglada por los delegados debe recurrir
al arbitraje, para lo cual de comiin acuerdo, las partes pueden nombrar un arbitro,
o recurrir a las juntas permanentes de conciliacién, gue serin compuestas de 9 miem-
bros, 3 nombracos por cl Presidente de la Reptblica, 3 por los obreros v 3 por los
industriales, debiendo los delegaclos patronales ¥ obreros representar a lo menos el
509, de los interesados. :

Capitule IIT.
Del procedimiento de conciliacion.

Si no se produce la solucién amistosa de un conflicto, la junta conocera el asun-
to de oficio, o a pedido de une de los interesados. .

Se oird separadamente a obreros ¥ patrones, y se pueden reupir después. 3j
no se chtiene acuerdo, la junta expedird un informe acerca de los deberes y obliga-
ciones de cada una de las partes el cual se publicara en el “Diario Oficial”, v.en los
diarios locales

Capitule IV
Del procedimiento de ai-bitraje.

Siempre que se declare buelga o lock out, la junta hard también publicar en

/.
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los diarios locales un extracto de las deliberaciones en las cuales se establezca al-
guno de los hechos siguientes: )

1.°) Que el arbitraje de la junta ha sido rechazado por ambas partes;

2.9} Que el arbitraje aceptado o solicitado por una de las partes ha sido' recha-
zado por la otra; v ’ ’

3.9) Que cualquiera de las partes rehusa cumplir estrictamente Ia sentencia
arbitral. ‘ ' '

Hasta este punto estamos de acuerdo con el provecto, la dificultad viene ahora.

ART. 369. Para los efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, la sentencia
arbitral se considerard obligatoria para las partes, a Io menos por el término de 6
meses, contados desde la fecha de la sentencia. '

Contra este articulo no tenemos que hacer onhservacién algana, en el entendido
que la sentencia sea obligatoria por seis meses si las partes han aceptado, v el articu-
lo se debiera modificar de la siguiente manera:

ART. 369. Para los efectos de lo dispuesto en el  ariiculo anterior, y siempre
que las partes la hayan aceptado, Ia sentencia arbitral etc.

Porgue no poderos aceptar el fallo arbitrat obligatorsio, pues en la formaen la
cual estdn compuestas las juntas permanentes, se puede dar el caso de que el fallo
de una de ellas puede producir la ruina a una industria, v en tal caso el emjleador
debe poder continuar la lucha directamente con los obreros y-en otros casos esta
sentencia puede conceder a los obreros menos que lo que podrian conseguir extre-
mando los medios de accién, ¥ es entonces también (tna injusticia. Las dispesiciones
de este c6digo, hasta aqui tratadas, v las que quedan por tratar, dan la plena garantia
de que no se pueda producir un conflicto, o agravarlo, por parte de los patrones,
sin agotar los medios de conciliacion, es obligatorio para ellos constitvir el tribunal,
si rechazan medidas que la junta estima justas, tienen como pena la publicacién
de su conducta intransigente, lo que es un dafio para su reputacidn, pero si el fallo
de la junta, por cualquier motivo es demasiado severo, deben poderse defender, v
no condenarse a miuterte a esa industria. Por parte de los obreros el cddigo garantiza
que los sindicaios no pueden decretar la huelga por el solo desec de algunos cabeci-
llas, sino que exige la presencia de los ihspectores de 1a oficina del trabajo, el dia que
se declara la buelga.

Para obrar conforme a este criterio, dejar la libertad de rechazar €l fallo de la
junta, tanto a los obreros como a los patrones, es necesario suprimir en el (time
capitulo los articules, ‘
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ART. 382 —Parrafo 3.—dehe decir, Todo acto que lmplda la concurrencia
al trabajo de los no afiliados al Sindicato.

Suprimir el ART. 384 que habla de las penas por no acatar los fallos de las juntas

En Chile existe €l antece epteaue en la mayoria de los arbitrajes sin ser obli-
gatorios los fallos arbitrales son cumplidos por los industriales, en los cuales se pue-
de bacer efectiva una multa en su capital v que tienen una reputacién que guardar,
mientras que para los obreros no hay sancién posible. De manera que ba{jb este
‘apecto 1a cuestion es completamente unilateral.

En cada peticidn, el resultado serd una transaccidn entre una parte que pide
todo, v otra que niega todo, es decir que en todos casos los patrones tendran que
fconceder algo; para estas peticiones, sl los patrones tienen que aceptar el fallo, no
hay limitacién. ' '

El codigo probibe a los patrones emplear obrero: en condl(:loneq inferiores al
fallo arbltral castigande infracciones con multas de 1002 § 1 000, sin que, con eso
adquiera hb(,rtad para hacerlo. Para los obreros 1a tinica sancién se ejerce sobre el
sindicato, que es impersonal, ¥ no representa sus bolsiilos, ¥ al cual prede abando-
mnar cuando quiere para entrar a otro, pues en ninguna parte el codigo declara in-
competente para formar parte de un sindicato, a los miembros de otro disuello.

LIBRO IV,

Este libro trata de los accidentes del trabajo, de su prevision, de la Caja Na-
cional de Scguro Obrero, st organtzacién.

Del seguro por enfermesdades e invalidez.

De las pensiones de retiro 2 la vejez, la cual se tratard que sea de $ 360 al afio.

Del seguro de paro forzoso.

De las sociedades cooperativas.

De las habitaciones obreras.

No podemos hacer un estudio de este libro, para poderlo criticar se necesita
conocimiento de las leyes, de 1a técnica de los seguros, ¥ ademas una cantidad de
datos estadisticos diversos, que no poseemos.

Haremos finicamente una critica de algunos puntos ¢ue nos ban llamado la
atencidm.

Se ascguran por cnfermedad e mvahdez a las personas cuyo sueldo anual ne
£ginferior a $ 600 y no mayor de § 3 000.

Ingénieras—10
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La contribucion que paga}én los obreros serd de § 0.60 v la que ragaran los
patrones serd de $ .80 salvo en las provincias de Tarapacd, Antofagasta, Concep-
cién v Arauco.

Deceo preguntar por qué'se va a gravar mas fuertemente a estas altimas pro-
vincias, son eflas mas malsanas? Esto seria la dnica causa que lo permitiria; si es
por haber en ellas industrias en que hay mas enfermedadces o de las cuales se supone
que pueden pagar una cuola mas fuerte sin arruinarge entonces es necesario gravar
mas fuertemente a las industrias esas, y 1o a las provincias en total.

Las ayudas que prestari la caja son:

Asistencia médica, un diario de $ 2.— durante los primeros 6 meses v de $ 1.—
los dias siguientss; un auxilio para gastos de funerales gue no bhajara de $ 100.—

Pensiones de retiro a la veiez

Quedan incluidas las personas cuyo salario sea inferior a $ 3 000 por afio, sin
distincién de edad ni sexo.

La cuota serd de $ 0.28 por parte del asegurado y de $ 0.25 por partc del patrono,
. deberd pagarse a lo menos 42 de estas cuotaz en un afio,
La renta minima para las personas cuya edad no pase de 35 afios al entrar en

Vigencia el cddigo, seri de § 360 al afio.
Seguro de paro forzoso.

Sera obligatorio para todos los obre_ros sobre 16 afios de edad, siempre que no

ganen sobre § 3 600 por afio.

Se excluyen de .percibir el valor del seguro a los que hayan perdido el trabajo
a causa de mal cumplimiento, buclga, embriaguez ete.

Se exceptiian del seguro los menores de 16 afios, y. los mayores de 65, los emulea-
dos domésticos los abreros de industrias del Estado v municipales. .

La ley ﬁja.medidas para evitar abusos de los obreros contra los fondos de la
caja por motivos varios, o por no querer trahajar, entre otros. '

Pondremos por ltimo un caso por ejemplo, la fabrica de Gas de Santiago.

Lfa Compafiia de Gas de Santiago, es una sociedad anénima gue tiene $ 18 mi-
llones de capital, reparte ustalmente el 109, de este capital, como dividendo. Ocu-
pa 450 operarios, en promedio, con un salario medio de $ 7.— por dia. La jornada
es de 50 horas por semana en total, pero no efectivas, ya que comprenden el tiempo
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necesario para vestiree, y concede un tiempo para Hegar al taller desde el togque del
pito. '

De manera, que el gravamen ¢ue la nueva léy impoﬁdré ala Compafia es el
siguiente: '

Pagar intereses a los obreros de la cooperativa de fa mano de obra {acciona-
lismo) equivalente al 109} del capital.

La ganancia actual ce de $ 1 800 000 por afio, que se divide entre $ 18 000 (00
Estos $ 18 000 000 seran aumeniados a § r19‘ £00 000 o sca que dardn un interés ce
91% en lugar del 109 v a los obreros tocard una ganancia media de

9.1 1.100.000 164.000

Ve 50 = $ 364 sobre su salario.

El exceso de ganancia sobre el 87, sera repartido, correspondiendo el 50% de
ese exceso a 1os obreros, o sea el 0,554, de $ 19 800 000 que son § 169 000 dividido

enire 450 obreros son 109 000
450

Por estos dos capitulos la entrada de los obreros scra aumentada cn $ 605 al

= § 241 por obrero. ) .

afio, que en un total de § 2 100 que ganan actualmente, representa el 28,89,

Si se pregunta ;Qué medidas prorone la ley para evitar que sean derrochaclos?
Ninguna.

En la forma en que he propuesto gue se modifigue esto, la suma baja a $ 220.—
que se podran entregar tanto en acciones como en dinero, o sea el 10,539, v la prime-
ra de estas formas es una medida que tiende a evitar cl derroche de esta suma.

Se ha insistido en el eurso de {odo el estudio en qite estos aumentos en Ja renta,
no producirdn sino una disminucién del valor adquisitivo de la- moneda. Tencmos
‘que decir que esto 1o sucede cuando ellos reciben el pago en acciones, va que enton-
ces éstas aumentan el capital de la industria, v permiten aumentar su girc.

Eslo es sin contar las cuotas para previsin social, que sumardn § 52, % 1.05
% 4.50= § 23,000. De manera que el rﬁayor gasto sin considerar salario minime
serd de $ 121,000, o sea que recarga el precio del gas en $0,006 o sea en 1,2% en la
fofma en que lo he propuesto, Segtn el proyecto del Gobierno serian $ 296 000 o sea,
$ 0.015 por m3. o sea cl 3,39, del precio actual. No estando comprendida el alza de
nﬁateriales? primas nacionales.






