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ANAL·ES DEL INSTITUTO DE INJENIEROS 
• 'U~JARIO.-Lu I'POrg·aniza.ciou del Miui:stt>t·io de ludnHtt·in i Obt·u.~ l:'úblicus, IJOI' 

Domingo Ca.sauova 0.-Los concnr>~o:s públi<·o~< , pm· CR.r·lofi EltlHrs. -Ac t,u~.-

11ibliog•·nfíu.-RHvil:!tas r ecibidas.-f ndicP . 

• 

LA REORGANIZACION 

MINIS'I'ERIO DE I NDUSTRIA J ÜBRA PÚBLICAS 

Considentda bnjo el punto de vistu, P.'i¡Jecinl rPlltfi vo ;t (•st;tS últinw.., 

PO H 

DOMINGO CASANOVA O. 

(t'onfet·tmcia dada nutP el i nstituto de lujt'llim·u~< , <'11 1-WRiou jeuen .Ll cie H · 
ilP XoviPmiJ•·~ dP l!lOO ) 

• eñore 

Rl nombramiento de una Comí ·iou Oficial entarguda rlel e.·tudio 

de la reoro·anizacion del ~lini 'terio <1~ lnrlnRt.J·ia i Obra · Pública. ·, 
me induce a ht:tcer la ·iguien te e~po: · ic io11 , que 1:'11 la pa rte •on e. pOII­
tlieute a l puuto de mira t>:-~perial !:'11 qnt> lllP <·oiO<·o , puf'dt> ::;ervil· cl f' 
base pa.r a la J ·~ci:l(·<·ion rl~finiti\'H dt-> In lf'i qw• :-~olll·e PI p cll't.ienhu· ht~ 

ele dictar:-~e . 

Lo~ colega:-; qu t- haj·au h · ·ho t>:-:itudioK ndmiui.· tt·a.th·o:; ele los 

ramo ele AliuaH, dt- .Jeografía. elt- fouwuto dP h1dustriaH, de Pl·ivile­
jio¡.; e~:wlm•ÍYOH, f-'tt , po<lráu <:oHlpll:'h\.1'1:'1 cuad1·o, dmH.lo a conocer la 
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org·anizacion que deben t ener esos departament os sepaeados dentro 
del Ministerio, que no t ienen relacion alg una con las Obras Pública , 
de las cuales me voi a ocupar úuicamenw. 

* * * 

1) . Lo primero que ·e vre. ('Hta. a l eH píl'itu en el ór·den lójico ele 

las idea. , e.~ la pregunta: r;t¡ué. ·e f.mt iem le ¡H;z· Oúm.-; Públic;J.. ·:' 

De a quí la uecesiclad de ¡wincipia1· po1· definil' la materia sobre la 
cmt1 ~Se nt a lejislar. 

P na '1ez conocido el objeto de la leí en jenere:~l , e::; mene ·ter dat· a 
couocer la divi::~i ou d e la::; Obra::; Públi ·a· Xacioua le!S en Obrtus Pn­
úliva,..; Fi. 'f;tt/1:!::; i Ohrtl · Púu/ir.;tu; J1unit:ipa /e..,. 

Corno lo.· precep to · de la lei relativo::; a las Obras Públicas :Mu­
nicipa.Ie pueden inferir::;e de lo::; que ~Se dicten pa ra las Oura!:! Públi­
cas F iscale , ocupémono · ma ·especialmente de e ta..-; úl tima·. 

* 
* * 

ri). Pue -to que las Obras Pública::; Fiscales no brotan por 1 so­
las, la lei debe esta,blecer perentoriament e quién debe estudiar, r.;ons­
tT·uir, pa,gu.r, esplota,r i consrrva.1· rlicha.s Obras. 

Ill) . Una vez fij ada la entidad que debe ocupar ·e de las Obras 
Pública Fi~Scale ·, llega el caso de re ·ol \rer .cómo va.. esn entidad;~ 

e. ·twlinrla..-;, CUJJ ·truirha;, pf¿gar la. ·, etc. 
IV) . La lei debe decir de ·pues cuándo deuen 1/evu.rse ¿z ca,bo l n.J:J 

Obl'w; P(JlJ_licw; f'iscule. ·, i re~Sol Yer si 
V ). r:Se vfiihi:NÍIJ dmille San t i;¿gu esu. · Uln·us:) 

* * * 
Como la lei no puede hacet· otra co a que encomen(la r al Jfinis­

terio de lnduRtria i Obra~; Pública-s, con o . in excepcione., el estudio, 
la construccio11 , etc, de las Obra ' .Pública· l•'i 'cale·, deberá, a cont i­
nuaciou , t•esponder a, lu, ::~iguiente pt·egunta.: 
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VI). ¿Quién r Ppre. ·entuní al J1inisterio en /:1 l'ijihwcix rle las 

Obm ? 

[nd udablemeute uu pet· ·onal de iujeniero i SU!:~ auxili ~:tre~. 

VII) . ,:C6w o estar :1. Ol f.fll ni~;uln PstP ;..rrupo r/P ildPniero,.., i u uxi­

lia l'es'! 

V lll). ¿(Jué ;t:tribuciom•& i d f:.'úere.-; ft-11(/r;;i,n /cu; di l't::l'Ni l. • ofi~im1s 

rle injeniero i t u á /es o úlig¿u:iones lo.· dil ·er. ·os empleados:) 

LX). ¿Cóm o e.'ititrán orgu ni~arlos l o.-; ;;trr·!Jj¡·o:::; dP hu; oficinas:, 

X). ¿Quiénes podn1n .-;er nomúmdos injf•n ior o. · del (;obiemo:) 

XI). ¿Cówo se ino·r e ·u tt l j)f l ' ·om1:l dt:> iJ!jeniPr os r/pl OoúiPrno:, 

XII) . ¿Cóm o u.stiende11 esos lHJJ¡Jlf:'itdos:) 

XIII). ¿Cóm o puede11 retin 11n.;p rlel ser vit•io:) 

XIV). ¿Qué s ueldo.· goz¿H·iín l os twti ms, Jos dü;ponihles, lm; ju­

bilado :) 

XV). ¿(Jilé viAtil:os se les ¡mg;u·;.1 u N lo.-; r¡u,.. vic1j~:n f-' 11 r·omision 

de ·pr vif'io? 
~"VI). ¿Qué premio · i r¡ué ctt.·tigo:-;. '1-l ¡wdr;Í IJ ;tfJ/Í('¿tr ; t lo· f' lll­

p /eJ:I,dos'! 

' r ales ~;on la cuestione que debe aclarar la leí. 

* • * 

\' oi a de 'arrolla r brevemente lo· punto , eñalado · ma a niba. 
l). ¿Qué se en t iende por Obms Públir·us? 

eo·un la lójica, tOdR definí ·ion debe indie._'U' &ljém: r o fJl'ÚXÍliiO, O 

·ea el g rupo a l cual pertenece Jo que i3e t rata ele definir, i / ; ¡ rlifPren­

cia específi(·u, e8to f'í5, qué e~ lo que di t ingue la eoKadefiuidct de toda!-i 
la dema ·que pertenecen a l mi -·mo g r·upo. 

En el caso actual, el jénero próximo es mui fácil de encontl'a r : 
una obra pública per tenece a l <"~Tupo de con ·tru ·cione o t rabajo en · 
jeneral. 

¿En qué se diferencian las ou r·a · púulieas de las demas con~; t.ruc­

ciones o t raba jo ·'? 

A primera Yi. ta parece que ba.'tari a con deeir que la obra píl-
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blicao ~:;un caracterizadas pot· su ut 1lirlw1 i Clfn·u n-'r; /m/1/ieuto p úblico; 

pero hai una c:antidad ele com.,trucciones que no HOH de utilidad o 
a .. provechamie11to públi<:o i , sin embargo, son induda blemente obra:; 
pública·. l'o r ejemplo: lo · cuartele~'<, la .. · for tificacionef.), lo1:1 ar~;ena­
le ·,el P al:-wio del Cong1·e~o, etc., etc. 

EstaR constrncdon{) podE.>mos comprended a.· agrep;twdo a hl 

detinicion una f¡·a e que diga: i lns obr l"t8 rlestin;ulm.; nlnHo i sezTit:io 

iJlmPrlift to o r1 Cal'f!.'O r/e h?.<; uutm·irlrules públiN I."i. 

La lei españolfl eh~ lH de .\ bl'il de 1 R77, P ll .·u a t·t,ículo 1.0
, dice: 

" Pa.ra los efeeto.· de eH1 a lei, He ent iencle por obras públicas las que 
·ea.u de jt>netalu:so i ttpi·u,·echa miento i las conHtruccione.· cle.·tina­
daH a Rervicio:; qu e:> ¡.;p halhm a cargo del T•jstado. de l a~ provincia · i 
de lo pueblos.: ' 

Esta definiciou la adopta el eño r 1>. r. Ha.nta ,\la1·ía eu el Pro­
yecto de Lei dP O. P. que preseut 6 ttl .\linist(:'rio en .Julio ele 1 9H. 

El eñor Lni \'a rel a ( 1) crit ieR aeer tadarne11te esta deftniciou 
diciendo: ··Pe1·o esta definicion, c¡ne en la lei Pspañoht resultl:L perfeC·

1 

tamente exacta· en virt url clr otro.· artículos que la complementan, 
estableciendo la· ahibuciones de la admini t racion con t·especto a 
dichas obras, no lo eH Ri ladamente con. ·id era da, porque puede ha­
ber obra.· de jeneral n"'o i a proYecba miento, c¡ne, in embargo, no se 
eon ·ideran como o bral:! públicas." Cita como ejemplos: un teatro 
construido por una empre.·a ¡mrt.icular, uua iglesia · per tenecieute a 
pel'son a~:; pl'ivada ~o;, obra ·· r¡ue en cierto modo son de ut ilidad públi­
ca; pero no se considm·a n como obras públicas en el sent ido jurídico­
administrativo de la fl'ase. 

A.poyándo e en .·egnid;."~,en la:..; opinione~; de Christophle, de A ucoc, 
i mus purt iculal'lllente ele Gianquinto, el seño1· Ya rela hata de des­
lindar cuále de la.· obl'as de utilidad pública pertenecen a la cate­
goríl:L de la~:~ obras p.6blicru;, diciendo: ''Si bieu es indiferente para el 
cat·ácter piíblico de las obra · el que se lleYen a cabo pm· iniciatinlJ 

(J) Apnntes rle Verecho .J ,Jwiuistra tim.-.'3ervicio dt! Ob•·m; Públicas.-(Mon tevi­

rleo, 1895), páj. 12. 
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<le la administracion o de la industrirL privaua, no lo es el que exista 
o no la intenencion de las autoridade. admini¡;;trR.tivns o del Esta­
clo. En laí3 obms públicas inten ' ieuen !3iempre esa.· nntoriclarles que, 
o ro nstruyen por su cuf'nta loH trabajoH, o nutorizil 11 i t it>nen R • u 

Cfu·go la dit'eccion i e.· pE>cial vijil nncia de loA f)tH~ conRtrn:ven la,· Pm­

presR. part iculn res .·' 
Arlopta entónce · ht sig uientE' distiucion de Gia uqninto: " L~v 

nhnt · de ut.ilidacl pública que se ejecut.a n ¡wr inicir1tivtt i lmjo /;1. rli­
rPr.rion i P.'ip w in l ,·Uilmlf'irl ,¡,.,¡ GoiJiem o, son obnts públicas." 

En clefinitb·a,eeo·¡mf'l ·eñ.m· V~u·ela, "son obr;; . .-.; o tm lJRjo.c; pú!Jli . 

ros /m:; rou,r;trucri onP, · r]p.c; finmlns ;¡ los tlifez·enfps 8ervicio.'l quP In 

Adfllini. ·truriou tiene;¡ su r<H:!..!.·o, i In:; dP nso i ;~¡n·o VPrlmmiento j P-

1/Pra 1 q11e SP PjPCllfllll ¡Joz·ln inh·irdi v¡¡ o f·Ou In ;u¡forir-nrio1l i hajo ht 

f'S]JPl'Ín 1 11Uihmr·i¡.;¡_ f!p };.¡ n 11torirhnl p6hlirn." 

Esta cletinicion .esrluye las Obl'aS C]lH', cLilllque ue uso i aprove. 
chamif'nto jenenll , no He ron:;idf'riul colllO obl'aS publicar.;; i compren­
de las que, aunque no :-;on ele u::;o i R.provech111niento jene!'a l, on, no 
ob.·tan t.e, clP uso i servicio inmerlia.to de laR antoridadPs públicas, 
po1· lo cnal Ps m¡:¡s }H'f'risa qtw 1H df' lH lPi PRpl'ti1oln; pero, A mi juicio, 
i11rompleta toclavía. 

\. oi R. e"plicarme f'O n un ejemplo: 
La, Municipalidad el e Vc1 lparajso posee t>l teR.il'o <le lH, Victoria, 

C]Ue ha contruiclo. Dicho teatro es. s i.n eluda, nna obra. pública. . 
Snpong·amos que 11110 ele los acreeclon~í3 <le eRH f\lnniripaliclai l la 

. PjeC'ute i Re quede con l a propiE>daél <1el teako. 
J•:A eYiclente que ese ed ificio , a pesR.r dP :;eguiJ·llenanclo la· condi­

doue de la definicion <lel señor V:·wela, cle,i :nin (1f' sPr 1111 1'1 obr a, 

pñblica 
Hai tLilll otl'o ca .. -;o. 
El Gobierno ha e ·tn clo adquiriendo b p1·opied~ul de los edificios, 

C]ne los pa.rticula.re · poseían en la ma nza,ua que oeupR. el Palacio de 
la J'Ionecla, para. dedicA rlos a loR )ifinisterios i otnts oficina públicas 

I<:sos ed ificios, H pe"at· de CJUP- no llenR.ultt condicion df' haber 
sido ejecutado· ni por la iuiciati,·a o con <:lutorizacion de las a uto1·i 
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dades pnulicaR, ni ba.io. u r. perial viji la nci<'L, on , 11 0 obstante, obrn.s 

pnblica en la actualidad. 

LnE>go, entrr la· obra:s de nt ili<.lad pública, lo qne dife t'eucia a 

Ia!:i obra públicas dP la. prin1das, no el herbo de Rtl e,iecncion po r 

la iniciati,·a o con la <tntoi·izacion i bajo la e p cia l vijilancia de la. 

a ut o t·idad pnbliNl, ~illo Ru 'mllidnd el€' set· birnes nacionalE>s (fL ca.les 

i nnmicipa les ) . 

En conl:iecuen<:i<-l, digo: " e entiende por obru. p(íblira. la. cons-

1 rut·t•ionP8 o trnlJ;~jo. dP propiPrln rl Jmciowü r¡ue o. on de uso i apro­

¡·eehmn ien to j cncrnl, o rs t ;Í n color· a r/;ls a t'il l '/.!,'O ele In · nutor1dades 

¡níiJ/ir ns o dp. t inadas l1 t:;U 11 o i r rvicio inmediato." 

* * * 

U). (: lJuiéu l!PIJe esf/1(/i;l r , r·onstr11ir, r. plotm· i con. en rar h~.: 

Ohm.· Pnblirm; /<'i.<;r·;¡}ps:) 

L~ 1·esput-sta qne, n mi juicio , debe dar. ·e a esta p t·ep;nnta, e la 

~ig-nientf>: PI Miuisfp¡·i o dP hHI11stri;¡ i Ohms PIÍblirns . 

. , 'e me objet;u}Í, c¡nr hai f·iPrtn}; olwa~, como hL;; fOt·tificncionel-5, 

por rjemplo, qup no rondenP que Fl~a ll P~tndiad l'ls, con~truida , etc., 

por dicho Mini. tel'io, tanto porque loR injrniero. civile. no t ienen lo 

~·o nocimientoR Pspecialf>H neceRal'io~: romo po rque lo"" phmoR el€' f'Sa~ 
ohraz:; del>f'n p€' t'tn<Hie p ¡· t· ~;e r·vados. 

La. fa ltn, ele coBocimientm; e. pecialeí-1 de Jos injrtti J'O • civile so. 

ht·€' n. nnt os de guert·H i m arina . no pu d e ·el' un ob~táeulo para ctne 

r l )linistel'io de Obra. Pn blicas e encat·gue <.le ll'ls conRtt·ucciones que 

la defen ·a mwioual obligue a. E>jeC'utar. Ha. tará completar la comi­

HÍOJW~ dP injPnieroR r iYilP · por m Nlio de inj€'niero. · m ilit .nreR o mari­

no ·, q ue 1'\14€':-:oren a lo¡;¡ prin tPl'OR PH h tl'l m :-.ttPria.· qne no ~o;on de s u 

I'E'ROl'te. 

La t·e ·erva o ~-<ecreto en que deben quPda r loR planos de ht.~ obra 

de delen c1 n aciona l, tampoco puede · r nn obstáculo pam que el Mi­

ni l-5terio de Obra. Pnblica · :-:;ea el Pjreut.o1· dP ellos. No h :.'ti nada, que 

juF~tiftque la <:l't'Emcia de que el Mini terio de la Guerra,, por ejemplo , 
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guat·dará mejor un Hecr to r¡ue el Jfini:;terio dP Obras Píiblica~. La 
dig·nidad i el patt·ioti. mo entl·e los injeniet·o civileR P. tR,n a la misma 
a lt ura que entre lo¡.¡ injeniero · milit.ar i marino . 

Tambien podrá objetar e que,. i e encomiendan al Ministerio rlP 
Ohrm.; Públicas todo. lo t rabajo. que el pai req11iem., re.· u1tará 
"una organizacion a b,orbente que inYadirá la atribnr ioHes de la.H 
demm; Secretat'Ía de E tado i. que imp01·taria nna. centJ·a1izacion 
impo ible" (1). 

La centra1izarion que resultaría no puede tildH t'. e ele impo. ible, 
sino de conveniente, · gun lo ha demo t rado la prÁct ica rle centt·ali­
zadora Reguida ha. ta hoi a l respecto en nuestro país. 

, i un Ministerio de ·ea ejecutar una ohra, pide los fondo~ neceRa. 
J'ÍOR al Congt·e. ·o, i nna vez obtenidos, . e VP preci. ·Hdo a ponel'I~R H 

rli, po icion dPl 2\JiniRterio de Obra. Píi.blicaH pa.ra HU r rt'N:tl:l inver­
f.l ion, que ólo lo injPniero.- pueden vij ilm· d bidamente. De aquí re­
. ulta nn cambio de nota. que. e t.1·aduce Pn pérdida de tiempo i mn­

c·ha, vece. flp la oportn ni dad ron qne lH·l briA Rirlo menPRtPr ejecn ta r 
PI ti-abajo. 

L a ab. ·m·cion i lA inva. ion de ntribncioneH pueden evita rse. in­
~et·Lando en la lei la, dispo~-<icione · infli pPn ablPH para fJ.Uf' cada ~li ­

ni. tPt·io queue farn ltl'ldo para pPdir nl dP Obra Pú blicas el e tuilio 
P incln. ion en f'l plan de obl'tl.S píiblicaR, ile lo. rHhajo1-1 que HU De­
partamento e:-;tüne uecesa,rÍOR. 

Hl) . r:(Jómo .~e rlelJPn P:-;fmlim·, r·onr.,·truir, p8gitl', P:-;plota r i r·mJ-

sPrvm· lm; Obras Pi1b/i('u, · Fi, ·ct1le. ? 
Ha i trP.' man ras diver ·a de proceder a l re. pecto: 
1.•) l>or admini tra.cion; 
2.• ) Por contrato; i 
}\ • ) Por concesion. 
El si tema llantado por admini" tracion t iene grave. inconve­

nienteR. por lo cual la Jei debe cletollnr t:.txativamente los poco~ 
ca ·o. en que podrá emplear e. 

(l ) Obrn. rit~dn del sefiOI' Yat·ela, páj. 6G. 
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Por lo ,i(>neral, lo.· estudios o pt·oyectos el~ las obra. poclrán eje­

cut.arRe pot· admini ·tra.cion , :-;a h·o ea. o~ con tado. E>n <111~ r.onvienr 

llamar a eoncur o público ¡t, lo. · P~pecialistaí' . 

La con truccion de las obras rl~he IHt CPI'rl~ ·iempr por contrato 

o por roncesion . Sólo rnanrlo AP hatn clP <·on. hnit· obraR de eL ca. o 

,•a lo t· o que J'P<lUÍPran l:lf'J' ejeeutmlal-' en eondiriones ~Hpeciale ·· , <lUP 

Pxijau en todo · los clet.a lle . .; una gnw Yijihmcia i la interve ncion 

t·onstante tle loH ajt>ntP~ tl P la ad nlini.·t.J'M·ion , poclrá emplean~e eol 

:-;i, tema <Hlmi11istl'atin1. 
Los t r a.bajoH P,ietu ta,clo. · por .,¡ Ai. tPm a de con t.1·ato pueden 

pagHI'Re de clo · me:mPr;u;: por unidad clp 11wclida o por. unHt al:r.acla. 

Rl pago por unirhul d e mNlicht 110 dPlw PntplNtr. P. tmtÁ.lHlo. P clP 

ohra!::l pñblicHt-~ . 

l~n todu. PllH R ·ólo debE:' emplPat·He el pag-o por Hnllln rtl:r.acb, lo 

qu Rerá fÁ i1 Ai se ei'ecttían Jo¡., P. tnclios n>specti\'OA co 11 1<1 calma. i 

Pxa titud neceRarias, vnra. ll+>g·nr H eonocPr eon l.>HRtantP aproxima ­

cían e) COHtO de }A~ o hrFIR , ft,nt€'¡.; df' indnil'lnR en f'l pl::tn jener<'tl dP 
nhl'RS pnbJirn :-~ i JlOI ' ('0111-iÍg"lliPtJtt>. ~.lltf>R flp JlPClÍl' propllPSt·HR lHU'H 

~11 ejecucion. 

Con10 lo~-t tnlbajo~-t pñblir:o~ t>jeeutaclo:-; pm· conce. ion no deu 11 

pc-..,ga.rRt', ln, rsplotRcion i c·on f'n'H<'ion clP el l o:-~ dPhPn correr pnr 

1'1lf'l1ta, de Jos C011CeRÍOllC:ll'ÍO~ UUI'cll1te 1111 plH~O liHIR O ménOA ]arg·o. 

IJI::U'I:l, <llie pueclnn t·eembol~-taJ·:-;p clP lo.· g·al-ttot-~ fJlH:' h<w he<>ho clurantP 

la ronstruccion. 

li"'nera cl t>l tHAO <lp IRR C'OJwe. ionP:-;, lH esplotFtcion i ronsen aciou 

ele lHf.l obmH !Jllf:>den hace1·:-;e ya por aclmin iR trnrion, ya po1· coutrato. 
~o vemoH incOJwenienU>. lHU'H chu· a, <;outt·ntn In e. p lotRcion clP 

la. obras clP poca, importancia J'elc-ü i \ 'e:t romo nn puent+>, nn mnf'llf' , 

naa dársena, et.c.; p~ro tt-után<losr ele obt'HR fJUP tienen un gT<Ut peJ·­
onal deempleadm;, como los fPrrocnt·t·ile:-;, :-;oi partidario df' lH eHplo­

tacion admini. trativ[l,, :-;iempre que ,·p org;anieE' onvf'niE>nt~mente 

p] per onal. dándole estabilidad i t-t,liriente.· qne lo incitf'n a l tt·aba.jo. 

Si ent•·egamos lo.· fenocarrile ft. cale:-; a una. compf\,ñía e plota. 
tlora, formaríu.mo · un ef::lt.ado d entm clel EHtndo. i daclaH nue. tra 



DI·~ I ~DUS'PlllA r OBRAS PÚR r~ TC'.Hl 

ma las prácticas en ruateria políticas, semejante compañía prout.o 

esplot.aria, no . ólo lo feiTocarTiles . sino Ht.mbien Pl EjecntiYo i Pl 

Con¡:?:reso. 

* .. * 

LV) . ,:('mindo rle iJPn IJP I 'fll'RP n (;ftbo / ;ts Obrns PúbliN1s Fisc;:¡;]p.c;:' 

Sólo rlespnes que se hayan herho lo COl'l'e.·pondientoE>.' estudios, 

o proyectos clefinith·os. i €> ·to ha~·an fig1H'1Hlo Pn el pln.n jPnPral clP 
obra · públicas ;¿¡wolHif lo por PI ( 'ong rPso. 

MRI" arriba } \-l ltem o hecho refe t·encia '"" la npcesiclad dP tPnPJ' 

e t ndios .erio. para llega r a ronorPr con bR ta.nte f'xartit nd f'l coRto 
flp contrAtArion por ~nma ítlzFHl::t clp l::tR obJ·H~ , CfllP Ps PI c·A so m a · 

jPIIPl'Al. 

Per o p¡.,¡to n o ba:;trJ Segnn lfiH prácticas mpublicaHHS Pl Ejecn . 

t ivo no p uerlf' d i. pone1· de loe: foudo ·· pñblico · sin a ntol'izacion prP­
\ ' Í fl clpl on~t·e o. De aquí la necesidad c]p que (>. b> a pruebP el plRn 

.ienPrl'l l ele obras pñ blicas i ronrecl H 1m: fonclo~ nPrP~<nios pa r a el 

P tn dio i la E'jerncio n df' é ta 

* * * 

\' ). r:.'\ P l'?iiln rli 11 r/esde Sa ntiltgo /;t8 Obr;J, · P/Íh/ira. Fi. Ntles:' 

.\ un P, tranjero entendido en la matet·ia. ·eme.iante prPguntn lf' 

<·ausH r·ia ron He~;m·idad mucha eRtntñeza; pero como haRta, ho i se hl'l 

hecho en Chile la djilRncia uesde Hantiag·o, es mene. ter dilucida t· PI 

punto, tanto mas e-n a nto que en la pt·en ·a d ia ria Re ha publirndo un 

proyE-cto ele l'P-O L'ganizacion de só l.u la, Oireccion de ObraH PiíhlieHF!, 
Pll CJUe e ma ntien e este s i. tema ab ·urdo de cent ra lizncion. 

, Pgnn el sistem a actua l . cad a Yez q ue es necesario hacer en pro­
,·incia un t rabajo, gTa nde o pequeño, ¡;¡e m a nda desde la capital un 

injen iero o mas, que pierden la mayot· parte dP u t iempo e u los viH . 

jes mi ·mos i en d iscut ir con lo• te o rer o.· fi cale. la cont.r·atacion dP 

loK reRpe ·ti vos pa ajes, pueA e to¡.; empleados ea i nunca eucuentl'an 
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que lo~ pn,ses i órdeue~ ministeria l t>~ e~tá.n ronced icloH en f01·ma le~a l. 
E. ridículo m:~nchn un injeniero d t>. de • nntingo pnrn C]ue Ya~Tn, 

n ocnpar.·e de una~ cuan ta. ~oh••·aH . por Pjemplo, en In. techumb•·e 

dE? un edificio público de proYiucia . 
Lo. injeniPI'OH de ¡wodncia., CJUe la actnallei conHt it nye, han s id o 

n-bs01·bidos po1· In. Dirercio n J enera l, (resiclPn en Rant.ia~o), por faltn 

de rttribuciones precisaH, dP ~uftciPntP a ntonomía i del prE>stijio n eCP· 

H<nio para poder mant~ner ~o~n relfl t i nl independPHrin con trn lo. 

n va nee de lo:::; jefel!i de ·eccion. 
El ~:;eño • · 'auta Ma ría , en HU proyecto de 1 HH, ma ntiene Pl 

actua l ~i stema uf' una Direccion c~?ntrnl <liYidida en HP cione. i pro. 

rura robu terer In Hecio n ele los injeuieroR de vroYincia, cliYidiendo . . 
Pl territorio Pn \'arin:-3 zonaR con el pe1·~o~onal ro rrespondiente . 

. \ t ribuye a ]¡u, HP<'c·io nP. dP la Di1·eccion rf'n tral " lo. trAbajoR 

~~HtnwrdinArioH, de impo rtanrirt I'Pronocida , r Rlifi lt rlo:; romo talPs 

p<H' <>1 Con. f'jo df' Ohm,..¡ J'ú hlieaH, como . er: eRtndi oH ele lllle'\'O tJ'a. 

zaclos de llnea. · féneHr.:, olm·lf-1 liiHrítinHl H ele dic¡uf'R o m n.lPCOlWS, o rlP 

l-llllleanliento, Pte." 
HPñfl lA r omo límitP de accio n H IFis 7.01Hts p•·o,·iw·ia.lt-R " !oH tm ­

b;tjoH m·(lincu·io~-', c·o mo con:-;trnrrionPs clP mueiiP!-1 OE' pilot<lje, cami­

noK, put-ntes. Pllitk io:-.: , tel~g•·nfos, oums dP ag·na pot 11 blP i dPnHtH, i 
In ron. ·pi' \'Acion, Ptc·., (lf' l ~ls ('Ol tHtrnC'rione:-; i nhnlA pñhliral" PXÍ" · 
lt>lltf' ... 

ExamiHPnto.· t>HÜl uE>limitacio 11 . 

:\o veo por quP podría con ·idetHtHe romo e.'tt aordinario el t rn-

7.a<lo {]p la, línPn f~rrea df' rralcn a Han lf'lllf'nte, pot· e.if'mplo, ni pot· 

:-.:u pequeña es tE>n. ion, ni por la.s d ifi<.'ulta de nnln.· q11 e ofr·pce, ni por 

¡;u in._ig nifican tf' roHto, ni por . 11 itnporta ncia P~tl-atPj irn , que no 

t iPnf', f'tc. 

' l'ampoco VPO po r qu0 un mnlecon (que no e~· ma~ que un telTR.­
pl n contenido por uu muro), o un pro_vf.>cto de .·a neamiento de m1 

\'i11orrio pequeño i de~pobl::1do , podriRn inclui •·se e11 tr la obrn . 

E'Htnwrdina J'ÍA . . 

Por otrn. parte, con idero estrao•·dinario un muelle de pilote , u.n 
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ramino, un puen tE>, un r difi ·io, un telégrttfo, mn1 obra de ag11a potn,. 

hlE>, que cue~tt>u, por ejem¡Jlo, nn millon de pe ·os o m a . . 

L n. anterior d ivi: ion o c1a ifi cacion en t rnbajos o rdinarios i 

t.¡·abajo.' P. tnwrdina rios f's, en conRecuencia, enteramente artificia l 

i fnlt1:1 de prE>ri. ion, po1·lo cual r l Con E>jo dE> ObraR Públ ica f'RtariA. 

rom;tantemente ocupiido en de liadar IR. ('011 t iendaA df' competencia 

que las W ll<U.; no dejarían tle entablar a lru· ~eccione ·, s i de. eaban 

mnntene1· :-~u a utonomía i n egura1· así . u exi tfmda. 

rna Dire ·cion fle Ol)l·a · Públicas e. tahlE>cidn con estaR bR. es, 

:;e1·ia un ' 'er(l a der o c:ampo d e Agramnntf'. 

L .. a dids io n en sec<:ionf' ' Cf'll tralf'H i zonas provincia les, f'S a lo·o 

mni orijina l ; pero po•·o 1mktico. 

El dil t>m a es .Sstf•: o adoptamo. t>l istema a bsurdo de la cen tra .. 

liz¡;t ion absoluta o <:opia mo¡.; los l:'iH tf>mas tle. ren tralizn.doJ·es qne 

rijPn PH l•'nllleia, l bt lia, Esparta, eLe. 

Opto por !tu e1· la t'opin. df' lns le.ii la ·io nE'H ele Jos pa iHf'H ind i<•a. 

do:-;, n<laptá.ndola.· a liUE't~tra BI <1 1WI'<l de Hel·. 

Oh· i<lu t->1 territorio Pll w11as tt>JTe!itreH i ac· uática , Pll<:a rg·l'l daH 

df' tot/¡¡ .r..; laH obra:-; que la zoHa re~o~pf'etin:l couqweude .. \ntori zo a los 

jPtt-1-l dP zon11,. pa•·a aprobm·, Hin lltllyore~ conRultaH. todo tJ·ab:-tjo 

c·nyo ,·a lo r fu~:-;p de . 7i0,000 o mtSnu ·, qut- pasa1·ia a fig;m·fw 

PnL6nce:-; t>JI el proyecto de p l1-1n de Obnts Pública , debiendo J'emitiJ· 

d irf' ·tanwnw al ~Lini terio, pa1·n .. er tollludos f'n cnen L1-t por f'~Cou . 

Hf'jo df' Ob•·a:.; Públic-a., lo. pt·oyecto · que cuesten mas de · 50,000, 
Jo. que übarquen mas· OE' una. ZOJIH i los q ue }o¡.; jefes es timen com ·e . 

tlien te ele ,·m· Pn <:on~o~u lta po t· su p;1·an importanda. a pe~o~r~J· de I'!U 

poro col'!tn . 
g) f'unsE>jo <lP Obrfl¡.; Públ it<l:-l no . Pl'Íél. compue to, eomo en In 

adualidncl, pot· la · mi ·nHv pe1·sontlS que hacPn lo · proyeeto., po1· lo 

<'nal f. to~o~ Hf' Hprueball ·i11 contro l, s ino que lo compo nchia por inje­
nie•·o. ele a lta g;radnacio n i eRpecial i ta que en su gran ma,roría 110 

¡H•J·teneciE>sen a l per o na l d laR zona ·. 

Los pai. ·e,. europf'os, que cuentan c·o n mt nnmet·o. o ¡Jer~onn 1 

~:~uperiot· ele injeniero '• t ienen d i d d ic.lo eu ·ecciones el Cousejo de 



Obra. Pública~-;. g¡;taH se>ccio ne: t ienen la facultEtd de aprobar loR 

proyécto¡;; cuyo co ·to P ·tá comprendido entre el máximnm fijado n 
los jefe de zona i o tL·a s uma. n¡.w l'ior a un . . \. part inle e ta suma,lo~o; 

proyectos dPbPn ~PI' tom a dos Plt (·onsicleracion pm· el C'JOn. ejo f' ll 

:-;p~o;ion plena . 

. \ mi juicio, pot· motivo de E-'conomítt de ~neld o:;; dP injenieros <le 
a l tn, g t·aduar io n , dPhemo~ snpl'inti1·, put· ahora, la. d iYi. ion del Con­

RPjo en Reccionf's E u t-:í que lo <'ompleto co11 :-~ relatorPf.!, especialistl'tl'l 

en cl'tdn. t'Etnlo Pll que pueden el i vid il'RP In H obra.' pú blica!-1 (ferro ca n ·i­

les i telégrafos , J>UPilte i camino" c:a n etf' t'OR, e hidrá ulica). 

L ol"' l'e latot·ps, al pi'Ín<·ipio eh• ca<ht mes, ha rán publicar en PI 

f)im·io Ofici¡¡J la lista df' lo:-; tra bajo.· que .VH tPngn n Pstmlia d os i qnf' 

debf'rán forma1· l ~t ú t·<lf'n dPl día dP htR ~o;es iones c) p ] ConRf'jo, que tPtt­

tlrÁ>n IU~fat· deF~clP PI 15 df cada lllf'i-1 Pn MlelAntP i cpw sPrNu ¡JtíbliN1.'i, 

sal\'(> que va y H n t ratat·:-;p cl f> a lg:unn oht•a cleRtina<ln a la clefPH.'H 

rwriona l. 

Lo~o; pu rt irul~t·e::; tendráu PI dPrPrho de ppt,irion 11 11 tP PI ConRPjo 

f'O il 1·e pecto a 1 ~1J· obr aF; qnP estt~rán en tabla. 

Hi PI informE> clPI t·f>la to t· f'~ r~wombl~ a l<i obre~ i <"1 Con 'f>jo lo 

apt·ueb<l , fli ha obnt JHtHará a tig ul'a r f>ll PI proyecto ele plan jene1·nl 
tlP Obra · Pú bliCH!oi, <:uyn ndopr ion c)pfi ni ti n1 cot·t'f'. pomlf' A.l ongre. o . 

Hi el relator o p] Con. ejo f>stimé'ln nPCe~al'ios nue,·o: i nforme~o; o 

f'studioH sP entenderán rl i t'E'Chl tnE'tltP ron f'l jf'fe de la t'E'HpPcth ·a zonH 

pnm <lllf' Flf' hag-an , por el pet·Rona l co t·t'P · ponclientc~. 

La a,ntE>ri O I'fl ~"~ Hf>t·ian , 1'1 g-t·n.tHl f-'1"1 n1sgo8. las <ttrihnciOIIf'S d E'I 

Con~ejo i de lm; jE-fes df' zomtR. 

1•~1 pl:"rsona l cll:'l C'o n: ejo. e compondríA como Rig;nf>: 

t 'n pre. identf': t>l .\linistl'O del t·amo; 

1 n d ce-presicl en tt>: p} u h Hecretrll·io , que flPhP !-IPI' nn injeu if> t·o 

ele a lt::t g ra duadon: 
Los jefe· de seccio n del .\linist.erio, qne debpn Re1· iHjf'nier oR ele 

g:mdo iniPrio r a l del 'nb ~ ecre t a rio ; 

El injeniero jefe de lt't zontt cuya~ o fi cina. e ·tén en Sant iago; 

L' no de lo K injPuiero:-; jefes ele las otras zoBttl:i, lla lllados por t urno; 
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Lo::; jefes de zona::; que teng·~:~,11 que inten euit· po r· w;unto::; de 
su ::;ervicio~ 

Lo injeniero de nm ·alta. gnt,d uaciou, eesidente · en Ha nt iago i 
a ca.t·go de la esplotacion de los Fen ocanile del Estado; 

Lo e pecia li tas que el Mini ·terio cite (rentado· a ¡·azo11 de :ao 
pesos por cada sesiou en que tomen parte. ) 

Lo pro fe ore de lo curRo. de camino.· i ferrocarrile::;, puente::;, 
hidrá ulica, con t •·uccione. civile"' , cu·qui tectnnt, resi tencia de ma . 
teria le ·, g r·afo. tática, dere ·ho admini tt-atiYo e hijiene de la Univer­
.·idad del E tado; 

no o mas a bogados del Cousejo de defen::;a Fiscal; 
Tre. · relatora:: injeniet·o · de a lta g raduaciou; 
El Director .Teneral de Fortificacione · i el jefe de la . ec ·ion fen o­

carriles del Estado Mayor J eneral del Ejército; 
t!n Hecret.a.l'io : injeuiero de gTaduacion inmeciiatameute iufed o r 

a lo · relatore ; 
Un Pro-. ecretario: iujeniel'O de gTado inmediatamente inferior 

a l ecretario; 
Ademas lo · escribientes i empleados suba ltemos necesarios pa ra 

el buen servicio del Consejo . 
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Sub-Secretario: Injeniero Inspector Jeneral de pr imera clase 

1 'tJcciou ,'ecciou de fonoca.JTileR 

1 
Heccio n ri~ hid rúul icu ' doconstt-uccione~:~ ci viles, i tclllgru.fos 

u. cat·go puentPR i caminos, 
11 ti" u11 iujtJniero jcf~ 1:1 cargo a cargo 1 

11 

¡ liuxil i~:~t·e,; de un inj t>uiem j ~::fe ri tJ llll iujeniem jeft• 

1 1 

i a uxiliurt' i a uxiliart·IS. 1 

·- - -- - -============:====='===:=-=__j=:=::J 

CON'l'AVURiA .I II:N J,; IIAL 

1 (Totu lizu.ciou 

do lo 

gut~to¡.;) 11 

-·=~ 
11 

de costo superior 
a 50 ,000 

i f01·maciou dtJI pluu 
jcuera l d l:l obn.u1 

pública~c~) 

Et~tndio, tt.¡n·obacio n e iuclusio u fJO el plan d l:l ob1·ns públicoR, de los proyectos 
quo cueswn móno de ;)0,000. Estudio de los pt·oyectos de costo superior a 
$ 50,000. Vijilancia do la. con ·tJ-uc!!iOn, d l:ll pago, ele la e.-iplotu.ciott i conRervacion 
ele lns obras que la lci no ~:utt·egue u oficiuas iudepeud ienw. , como debt> sm· In. lus­
peccion de los FPtTOCaiTi les del E~:~tndo en l'f.I(Jiotttcio n. 

11 

,, 

Independientemente del on ejo i de las Zona:; dependerá del .\l i­
nisterio una Contaduría Jenera l, encargada de t otalizar i Yerificar 
las cuenta de los ga t.o que efectúen la di,·er a zona . . 

Voi a detalltu· la diYi ion del territorio en zona . 
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La parte terre:;tre la divido en cuatro zo na , que on: 
La. Zomt BorPHl, cuyo injeniew jefe tendrá :;u oficina i re:;idencia 

en la ~erena, e ·tará subdiddida en dos ·eccione : una que compren­
derá las provincia::; de 'l'acna, 'l'ara pacá i Antofagasta ·o11 un inje­
niero jefe a su cabeza, de grado inferior a lo · jefes de zona, f'e~:~ideu. 

te en Iqnique; i la otra que comprende t·á la ¡n·ovincia:; ele Atacama 
i Coquimbo, con un injeniero jefe re ideJ?te en la . erena. 

L~1 Zom¿ Ceutn d, cuyo injeniet·o jefe t·e idil·á en , ant iago, estará 
::mbdiYidida en dos -·eccione ·: una que compreudet·á las proYincia 
de .\.concagua, Yalpa rai o i , 'allt iago, con un injeniero jefe residen­
te en Sa.nt iago; i ot ra que eompl'encle1·á las provincia · de O'Higgins, 
Colchagua, Curicó i T aJea con un injeniero jefe residente en 'au 
Fernando. 

La Zonu Sur, Cll.}' O jefe re:;idirá en Ulüllan, estat·á di\'idida en do· 
eccioue : una que comprenderá las provincia· de Lináres, )[aule, 

Kuble i Concepcio11, con un iujeniero jefe t·esidente en _Chillan; i otn:~. 
que comprenderá las de Bio-Bio, Ara uco, Malleco i Cautin, con un 
jefe residente en Victoria. 

La Zona, A u tJ·a,J, cuyo jefe l'esidirá en Va ldivia, est a rá dividida 
en do· . ecciones: una. que comprenderá a Valdh·ia i Llanquihue, eou 
uu jefe residente en ' aldivia. i la otra que comprenderá a Chiloé i 
:\lagallaue , con un jefe re idente en Ancud . 

La parte fluYial i marít ima, por motivos de economía de suel­
dos, no la divido i formo asi una sola zona, la Zom1) Litoral, con u 
injeniero jefe re idente en Yalparai o, de g1·ado igual a lo jefes de 
zona · terrestres. 

Est~:L Zona Litota l 8e clividil·á, por lo pronto, :;ólo en cuatro se ·· 
eione : la. ·eccion boreal, que aba rcaría lq.s. provincias de Tacna, Ta.. 
rapacá, Antofagasta, Atacama i Coquimbo, estat·á a cargo de un 
injeniei'O jefe re ·id ente en 'l'altal; la rseccio11 ('entn::¡,J, que abarcaría 
la· provincias de Aconcagua, Va lparaiso, Santiago, O'Higgin ·,Col­
chugua, Cmicó i Talca, e taria a cargo de un jefe re ideute en Val. 
paraiso; la &eccion sur, que comprendería a Lináres, Maule, Kuble, 
Concepcion, Bio-Bio, Arauco, Malleco i Cautin, estaría a cu.rgo deuu 
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jefe t·esidente en Lota; i la seccion a,ust ral, que abat·cat·ia a ,~ aldivia: 
"Lla nquihue, Chiloé i Magalla ne., estaría. a caro·o de un jefe re. iden te 
en VaJdi vi a. 

Se puede ,·er que coloeo a los jefe: de seecion mas o mén o!::! en el 
centro de gr aYedad de ellas, pa ra facilita1l la d sita de las obras, 
disminuyendo las distancias de via je a l mínimo. 

A 11exiono la · oficinas de.Jos jefes de zona, a la· de una. de sus re~:~­

vectivas secciones, para evita r dobles gastos en arriendo~:~ de edifi ­
cios, instalaciones, por tel'o¡;, etc. 

Con lo que diré ma ·adelante obre el pel'sona l que ocupa rá las 
oficinas, i con el g rá fico anexo quedará cmnpleto el cua dro anterior . 
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VI) . ¿Quién repre ·eutará a l Jliui ·terio en /;l vijihwcia. de la 

Obras Püblica ·:' 
La respue ta ya e ·tá dada: repre::seutat á orJinar·iamen te a l Mi­

nisterio el pet·Honal que tendrán la zona.· . 
ólo en ca ·o · ex<:epcionale · i mui estraOt·dinariot-i pothá el )finis­

terio envia r a mto o mas miembro ·del Con~·ejo de übnu; Públicas, en 
coruision de im;pe ·cion a l a~ r.onaB. debiendo ·e1· t-:iemp1·e lo · comi­
>'ionadpt:! ele g t·ado uperi01: a lo· in · peccionado~. 

El pe1·::;o1MJ ele IC'l:; zona , del Con1-1t:>jo de Obra. · Pública i de la· 
:-;ecciones del Mini. ·terio debe ~-~~ ~ · inamo\ible, romo el de la maji~tra­
t ura judicial. .\ ·í los injeuiet·o · tend1·án la, iudepende11cia indispen­
l:ittble para poder dar .·us opinioue con en tera libertad , ba~;ándola.· 

sólo en las l'eg·la.· df>l arte, sin temot· de pel'(leJ· el ft·uto dP 1-1u · a ño · 
de servicio, ~i 110 <:onde~<: iendeu a la · imposiciones de los iutet·e ·es 
que iempre rodean a lo ga ·to.· fi ca les . 

. \. e ·te per onal inamo\'ible lo denomino ueq>o de Inje11ieto 
'idle ·, como antiguamente, paTa bon a1· ha ·ta el nombt·e de la 

actual Dil'eccion Jenera l de Obra · Públical::l. 

* 
* * 

# 

VII) . ¿Cómo e. tará organizado el Cue~ ·po r/e Jujeiliero. (í vile.? 
Rl Cuerpo de lnjenieros idle · e::;tará organizado conform e a l 

::;ig·niente escalafon: 
Lnspectorf!S .fener;llw, de 1.• i 2.• cla ·e, de cuyo g t·ado saldrá n 

los lnjeniero~ J efes de zoua~:~, lo. Relat01·es i el vice-presidente del 
Con ejo de übrru· Pública.· . 1'ambien deben er de e. t e grado el Oj. 

rector i lo · jefe." d~ departamentos de l o~; Fenocarl'ile del E tacto 
en e plotacion . 

lujeniPro.s .fpfe~::~ , de l." i 2." el a ·e, ele cuyo grado deben. ·er lo· 
Lujeuieros .JefE> · de la · ...-ecciones terre b-e · i lit01·ale , el ·ecretario del 
'on ·ejo de Obra Púuli<:a · i lo · jefe · de 1-1eccion del )Jinisterio, como 

tambien los lnjenier·ot~ .Jeft> ·de f:lt-cciou de los Fen ocaniles del K ·tado 
en esplotaciou. 
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Injeniei'O 1.05
, :2.os i 8 .08, en jeneral ordinal'io , que dependerán de 

lo jefes de eccion. 
El pro. ecretario del Con e jo de Obra Pública · ·erá lnjeniero l. o 

Ruprimo lo a rquitecto · porque todo iujeuiero empleado del Go­
bierno, pa ra que mer za u pue. to, debe tene1· la .· !:!uficieute. · nocione~' 

de a rquitectura, panL podl?r adaptar a los edificio · corrientes, como 
ca ·as de caminero , bodegas, et ·., la · fachada · apropiadas. H ace 
2,000 años que e conocen lo órdene · de arquitectura, período 
durauteelcuallo~ a rquite ·to ha n combinado la ~ moluura de todo~ 
lo modm; posible , 110 dejando a lo¡; actuale' m a:::; que el t n1ba jo de 
la di t l"ibucion interior del edificio, ~:;egun el terreno, i de la a dapta­
cion de la. fclchadn · a dicha dü;t.ribucion. 

Pa ra lo · caso · e. ·t rao1·dina,rio · ·Oiuo una e~;tacion de primer 
órden pal'a un ferrocarril, nn palacio pcLra un11 intencleucie:L, pan1 el 
'ongre o, paÍ'<.1. lo~ tribunah~~-', etc .. el GobieJ·Ho debe re ·unir <-1. lo~' 

concnr ·o. público . 
Lo conductore · ue obra , lo · dibujantes, lo: conta tlore ·, lo~ 

e. ·cribiente i ha ta lo!:! pm·teros deben tenet· ·u e::;cülafon re ·pe ·t i Yo. 
La Iei debe fijar ta.·ati,·amente el número máximo de injeniet·o~ 

o empleados el planta que podrá nombra r el Eje ut i,•o en cada 
grado. 

Veamo · a hora cómo e tá organizado el p e> t· oual de cada Zona . 
J ·~n p;·imer l ugartenemo~ a la cabeza un injeniero de la categoría 

de In pector J eneml de l. a o :J . '~ elat;e1 ·ecq_m la importancia. de h1 

zona. En ·u oficina i <\ · u~ órdeueH inmedi11 ta::; teudrÁ,, ~ulema~ dt:-• 
lo · e::;cdbiente · i por tero¡.; llece ·arios, un coutauor 1.1) p<:U'H totalizc.u· 
i revi 'a r la · ·u en ta · <le ga,·to. <le la ~o na, e in~peccionu r a lo!':' eon­
tadores ~;ub<.Lltemo ·de ltt:::! ::;ec<:ioue:s en que e tará diddidu. 

En seguida a lacabeza de ·ada E:>ccion tenemo:s m1 lnje11iet·o .JPi'e, 
d l . a o ~ . 11 la ·e, eg·ull la importanda ue ella . 

A la · órdene de lo · Injen iero .J efe:-; e:-;taráll lo · ln je11iero · pri­
mero , egundo. i terce1·os; lo.· <:ouductore~ de obra:-; de l." i 2." 
cla.·e, lol::! dibuja n te p1·imero ' i ·egundo . Lol::! contad ore eg·undoM, 
lo, e criuiente i pol'tf'J'O · t~ndJ·án n• ideucirt e table. Lo!-< injeniN'o~-< 



ordinario.·, l o~:; eond ucto re~:; de obra.· i lo:; dibuja nte· podrán . erre 
movido:; de llll;-L eccion ~ot otra cuaudo el Ln ·pector J enera l i loR 

lujeuiero~ .Jefes l'espectiYo:; lo et~timen eonYeniente a l bnen ~ervicio . 

Jfa· a un,cuandoel persoua lde una r.ona 11 0 dé abasto a l t rabajo 
;-L ·u cat·g·o, ellm;pf'ctol' .Tenera l re:;pectivo ~e ponch á t->n tomuuica­
cion con lo~ de111a~ luspeetol'e.· de w nas lHtl'a .·abet· ¡..;¡ t ienen em ­

pleados disponibleH, qne en tal ca~o p<-t ·arán a t rabaja¡· a ~u iuspec­
cioH .' 

Sólo cuando todo el per::;t.Jw:tl ~::~ubalterno de pla uta eHté :;ería ­
mente ocupado, HE-' podrá u nombra r empleado~ :-;upernutne t·a l'ios, a 
peticion rle lo inspect o re: de zona i prE-' vio acu~rdo fa Yorablf> del 

Consejo de Obras Pú blicn.H. 

* * * 

V J U) . ,:(Jué <:ttJ·ibucion~s i deber es t omlrr111 /¡¡s d i l'ersus ofir ina,., 
,¡,_. injenier os i t tnífps oúligutiones los di nn·so/'-i PllJ]JlNu..los:) 

De paso ya hemos venido seihtlando h1 · atrib ncioueH del Consejo 
de Obras Pública:-;, ele las inspE.>ccione~ de zonaR i el e la· jefatura. de 
::;eccio nes. 

, e ha indicado la :-;uma de m as dt- GO,OOO l'OliH? límite de sepa­

racion de laR obra· que coJTe ·pondeaprobaral Cou:;ejo de Obra · Pú­

blicas, a nnqu<:> ~:~ean p royecta,da, por oficinas iudepenclien tes, como 
la de los F en ocanilPs del Estado en esplotaciou . 1'a mbieule con e::;­

p onde la apl'Obaci.o n de l a~; ob1·a ·queabe:u·f1uendos o mas zonas i la :-; 
f1 Ue lo~; Inspectores J m te m ies crean rmwenieut.e elev a l' en consulta . 

La~ obra~cle un co:-;to de$ GO,OOO o mf>HoH <l ebt>n ser aprobada~:~ 

por los ln:;pect01·es .J en era le:::~ de zonas. 
Las espropiacioHes, el estudio, la coHstruceiull , la e~plotac iun , la 

con~;;ervac i on i la. eon tabil idn.d ele la· o bra-" pñbliclis fiseales eorres­
ponde masdirect.a mente a los injen ier o!::! jei'e:-; de Hecriou i a los tl euw:-; 
¡.;ubalternos, ~mlvo t:>l c.;a ·o dt:> que la Jei Heñale uni't oficin;-~ indepeit­
d iente, como debt- lta('erlo , pot· ejemplo, pa t·a l 11- e ·plot.acion ele lo:-; 

1 

~'errocarrileK del E~tado, de lo · puerto: t~Jrt.ifi c:i <-tles, et c. 



IH~ IXDUH'I' HIA 1 OBHAH PÚBLICAS 5R5 

Con n•lacion a l plan jeneral de obm:-; fisca les, lo:; Inspectore de 
r.o nas en,·iarán al i\linil;terio, en t iempo oportuno pant. que el Ejecu­
ti ,·o pne<ln form<H loR p1·oyectos clP prE>supuestos rle la nadon, un 

programn en que 1-'e especifique: 1. 0 los e tudios i proyecto· que 
clebE>n hacer e para l a~ obraH nueví'\s o parc1 mejora r las ex istente¡::¡; 

2. 0 lo.· trabaj O~-' que dE-ben continuctt'AP ; 3. 0 la H sumaR qne se nece. i­
taJ·án p~::na loH pagos <lt> toda chuw, tanto del pet·so nr11 como de lo¡::¡ 
eAtuclio , la PjE'C'U(' ion i conRen ·acion ele las obra . 

E. tR progran11-1 in\ Hrompa fi :ulo por una m E>moria ju t ifirA­
tinl . 

LoH lnspecton~:; de zonas hará n una ,.i ·ita de inspeccion a la 

secciouE>s H lo m.SnoH cada t re. · meHes, pa n t imponerse de la march n 
clPl set' \·icio, clP la ntanera cómo ·e llPnt Pl HJ·chi,·o tanto de la notaF4 
c·omo ele lo. pla nos, i lo"' reHpecti\'OH índices. Oebe11 infornuu· e sob1·e 

lrt conducta del personal procurando o nocer per onctlmen te a todo · 
lo · empleado , para !m·Jiup-. ·p un juir io Pxarto de. us aptit udes i pre­
p:tracion p~:1ra PI tl'ahajo Hl (' ll a l t>Htáll cle:;tinados, pudiendo así 
inclica1' en concif>nciH, sobre l ot-~ (·uadJ'O~-' que debPn rpmit irles los inje­

nipJ·os jefe:-; , la r<~pa ·idad o incapac·icht<l clP los cliver!-<o. empleado i 
la eon ,·pniencia de pasarlo ·o nó a otro J·;nno del !-iE.>n ·icio . ' erifica1·án 
<11 mt>noH ea<l <ct clos HñOH l o~ im·pntal'ios de los objeto dE' propieda d 
ti ral a cargo elE' lns seccio Jw:-:. ConN•(let·án lo:-; permiHo. que acuerrlE' 
la lE>i A lo¡::¡ inje11 ipr·o. jefe:-; . 

. \ ntol'i z~:u·á11 los cambios de re¡.;ideneia del pet·:-;ona.l sn balterno de 
una .·eccion e:totra i df' nna zona H otm. VE> I'ifi.caráu el modo cómo E' 

Pjf><.•u tan loR Pstncl iotHle loH pt·oye(•to. · i las operacion s sobt· el terre­
no , sujirienrlo la¡.; nu·iacione:; i mejoraH que e. t imf' JI provecho as 
p~u·a la ejecm:ion P ·onómica <le la :-; ohrHH. El compiladm· fi el proyecto 
t endrá la fRc11l tan <l E> hace1· objE:>to de m1 Pf'ltndio sepat ado E>stas 
nuiaciones i i UH proposicioneH primitivRH, pre~Sen tanclo un paralelo 
bajo el a ·pecto el PI co t o i ne la conveniencia. Heconor.f'rÁ.n, mediantR 
viHitm; locale , la ma nel'a cómo la. · He •dones Yijila n la con ·eJ' \·acion 
i 1' pa 1·ncion dE:' lctH obnls ex i. tentes i la pro ecucion de la obra 
Jlltevas . Yü•nrán l n~-' cul:'nta de viát ieos ele loH em plea<loF.:! e u comision. 



J,A H J<:OtWA K IZM'ION UIU-' M IN J, 'l'E HIO 

Informarán memma lmeutt> al 1\lin iHtt>rio Robre la nuucha de los 

tnlbajoH en ::;u zoun , lo~ I!'HHto. hechoR i pOI' hacer el urn.nte el ejercicio 

financiero , etc., et ·. 
LoH lnjeni ro. · .J t>feH de s cion dependen cli1· ctamente de lo 

in. pectOJ·eH rle zona. ·. ERtán encargadoH de la din:•<.:cion del ·erYicio 

i !-ion reHpons;-lbl~H dP Hll buena mnrch;-1, pHrH lo c11al Yijilarán conti­

mul m~Jitr las divel'HfiS l><tl'tP encomendada. a lo. empleados coloca­

do. bajo u. 6rdene., dándole lcv in -tm ccioneR clel raRo i cuidando 

dr ·u burna aplica<.:ion. IJLform:-nán a l Inspector ele la zonn mensua l­
lll('nte ·obre loR trabajo, a u cargo. Concederán a loH .·uba lternos 

lo · permiHo:; quP leH aetwrde la lei . Propond t·án a l re. prcti \ ' O In pec­

tor lo cambios clf•rP.· idencia de lo" PmpleadoR, quer. time11 nece. ario:::; 

al buen 1-;PlTicio. 

Dirijirá.n i vijila i'hn lo · e . .:tudio. i proyPCtoH, dejando la debida 

re. po11 ~ab iliclad a loH in je11iero. ronlpiladori.'R, lo. cu11le., ll t-g·ado el 

niHO, podrán redactat· rn fo1·made val'iante la I)10dificnriollf.l. en que 

no P:.-tén de <WUPJ·do . H ar án entrege:-t a los contratist<t. o ronce io­

Jt ;-1 l'i o¡.; clf' lo:; pla no!', eHtacudoR, espE>c ifi C<lc ioneH, etc., ele lo~; ünbajos 

que (·~to:-< h n.) ·::U1 obteuido a contl'[\ttl. o eu <·once ion. En vi. ta, de las 

mPnAm·a:-~, cubicacione:.- i e tadoR dP pa~w q11e le8 remitan lo injenie­

ros Ol·cl ill <:trio:.; i que <l<'bPJI verificnr, estenderán hh órdf'n . rle pago 

t·onespomli rnte!-<. Tt·c-u~ mi t il·Á.n a l Iw•pector dE>lR.zOIH\ laconi.abilidad 

tinn l de lR:.- ohnt:-~ , Pxantiuáudola, 1·rc·t ificánd oln i c>i-~ponirndo . UR 

obHeJ·vcwione!:i ~ob re !oH 1·eclamos r¡ue :.-e hayan prl.' ·entado Fuera 
e le la!-< visitas P tnwrdincwia. que ha rán a l o:;~ trabajo. ·, a compañando 

Hl Im.;pector el zona , pt·oceder án, 1.'11 <·ompañía d los respecti,·o 

injf.lniet'OH ordin ¡:n·i o~o~, a pmcticar vi i ta~o~ ordi11ariaR, en el nún1ero 

que fije la. lei al 1-1ño, ele las ·ig-uif'll tt>. obras: lot' t<tlllino¡.; i puentes 

l'UJTetf'r o ·, hu.; obl'<l. ' rH ;;lJ·í t imrt:-; i 1111\' ia les i d emns q ue requ ierau 

c·onHPJ'\'!lCion , para VPL' Hi ,S:;;ta se haée o p01·tuna i COllVI-'lliPntemente; 

todo~o~ los üabajoH f>n e.iecncion por t uenta del FiHco, pnra ,·el'ifica ,. 

d llllo ltutrchan; i a la.· romi ione. enca ¡·gadas de nuevo e ·t.uclios 

pan-1 l'PConore1· :-~i el Ren ·icio procP<lf' ton regularidad . E u ca o de 

tempomleF-, avenida 1 etr .. que amenacen las constn lCcione , e 
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tm. lnflnr·á n a l punto amag·aclo i to1111ll'án la:-: m ecl id fll-l m·jente. quP 
lm; cireun. tancia l'equier a n. 

DE> l os demaH injenie1·o i emplead oí'~, Pt<'., nn<ln rliJ'E>mos po rf)ue 
~SU a,tJ-ibucione. ·on fácile de eñalnr. 

* * * 

IX). ¿( '6mo Pstnrfln OJgflniza rlo.-; lo.· nrr.hi i'O.'i r!P hu; o firin;1.c:;:) 

En cada oficim1 RE> tendrá: 
<1) los rej i,tro., nno jenera l i otro r e. Prnulo. En el primero. P 

111 cribirá n , día a día, ·in dilacion, toda. In .· notaR que emanen de la 

oficina, o que ella reciba, con la nnica excepcion de 1 ~1R q ue. e rPfieJ'E>n 
n n unto. l'E'HPn 'ílOOR i a l pE' t'ROllfll , que debf>n . pr rE>jiRtmdaR por PI 
jefe en el índ ice l'est>n ado; 

IJ ) loH diHPño rPlati,·o. al el'vieio a car~o de ln oficina, es df'Cir, 
loR pla no., ppl'file1-1, dibujo. · eh• obraR de a r tE> i rlPmns cletallf's, h llf'R 

romo 1-1e ha n E>jetutaclo; 

r·) loR Jib t·os tle contabiUd a cl necesarioH; 

rl) un J·ejh;t r·o clt>l personal que dependa clP In. o fi cinA , E>n f'l cual 

e in cribirán , ademn~ dP In:-; jene1·a lidade.' ¡·elat.iva . a ca<la emplPa­
do , lo, trnbnjos que . P le hayan encomt>ndado i todas la. di po. icio­

ne. que. e hayan 1 omadn ~'. 11 rP. pecto: pPrmiso. prem io¡;¡, ca¡;,ti­
go., etc·. 

P) u 11 ÍIH' f' ll La 1·io de lo. libros, d ibujoH, p royectoH, rf>ji tros i n o­
ta . existente · en loH archivoK; 

f) un invPntn l'io de lo muebles, in. t1·umento., i het·¡·amienta 

1wr teneciente" a la aclmini . t.rncio n, quE> exü;tan Pn la. oficin a o Pn 

uodegtt; 
M") un l'PjiRtro dP d~tos rehlti,·os u la p1·ovenic:.ncia i calidad dP 

lo. m n.tf'rin lr. · df' conl'lt ruccion qut> Rf' encuent1·en en la ~ eccio n, a los 
precio,· co1·t·ien tes dE> esto. · materia les i ele lA. mano de obl'a , tanto 

de los trabajo · r Pft>rente • H fen ocal'l'i1Pl-' i caminol'l, como tt la hidráu ­
lica i a hv ·on. trucciones ri ,·ile~S; 

11) un rejistro de la .· ob tTaciones hid rométrica relativas a lo~ 
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1·ios i ton·ente priucipa les de la .,eccion, a lo· lagos i a la:; marea ~. 

I~n el ervicio marítimo ·e tencl!-R., adema , un rejish'o de la obser­
vacione meteorolójica.·, rlP laR col'l'ientes mariiHI~, clp las ~ lteracio­

ner~ que esperimen ta el li tora l, de la · dunaR, etc.; 
i) un rej istro de lo!-\ g·aHto. autorizados i de los pag·o~:~ ejecuta 

1los pa ra la pro ecucion de Jos t 1·abajos qne dependen de la o ficina; 
.n un rejistro de la:-~ \"isita:-~ ordinarias i estraordinaria , en el 

cual loA empleado.· que dependan el e la oficina, deberán in ·cribir cro­
nolójicamente, sin d i ti ncion de grado o cln e, la vi ita Yerificadas. 
Adema ele la fecha de lo· clias empleadoR en 1<'1 vi. ita, de lo luga re · 
YiFlitaelos i el trn.yecto I'Pcorrido, se indicará el objeto de cada visita. 
La planillas ele viátko. se forntn.rán Pll ,-j r;tft eh=> P. h .. •·PjiAti'O i deben 
eoncordar exactamente con él. 

k) "C'n libro de laA órdenes del clia, t>n el cual et•·a ·c l'i birán todar~ 
lA. ' di posiciones ministe1·iale ·, l1:1R circula rPs, la órdeneA, etc., qua 

lo. empleado deben couoce 1· .. \1 má rjen de cada órclen del dia . debe 
l'á n ti ¡·mn.1· los Pmpleaclol'l, JHHa ate · t i~uH ,. que han tomado conoci . 
miento de ellR. , 'p prohibirá la prAima ro. t nmbre ele entenderse po•· 
notaR Pnt rfl el jefe i lo empl~ado J·esidentel" en el miRmo lugar . 

Las órdenP · deben tra. mitirF:e ~ig:uienclo la jerarquH1. Todo em­
pleado que reciba unn, 61·den por otro conducto que el deAn jefe inme­
clia.to, eRtará obligado a de,·oh'el'l a 

1~ 1 archivo ele caela oficina , e d iY icl il·á en do~ pa rte : una que 
ro11tendrá las notal'l 1·eferente~ a lo· uegocios en tabla, i otra que 
compr(>nderá los asuntos finiqnitndo .. En una i otra di,·ision las 
nota . e da. ificarán en t a nta.· cla, e como ean los ramo que de. 
penden de la oficina. La nota· de caciA. el a e ·e agruparán, no segun 
loA añosl ino egun lo · a~unto. , de manera que resulten reunidas 
laH r latiYa. a cada obra, o a cada emprefin., Hll jenenLI a rada objeto 
único i perfectamente el etenn inaclo. 

Las r~iguientes r.;eráu o l nlF! tan tal" c·lase. en c¡ ue SE:> divirliJ'á el ar­

chivo: 
1.0 Personal de emplP:ulos i ajentes <lf' toda categoría, que de. 

pendan de la oficina; 
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2. 0 /Ji.·posir·ione. · e iw;frur·rionesjPner;J}p,c;: l{>_v()~>:~, d()rreto. , regla . 
meHto.·, cit·culare. , et c:., eh:.; 

~ . 0 Asuntos diversos, e. decir ;;t.qnello que no tengan Cttbida en 
a lguna ele la· cla e r¡uP ::~bu.rNtn un objPto determinado; 

4. o E f ttdística: 

i5. 0 In I' Pllf;IÓOt:;. 

a.cla lega.io tendl'á u n6mero de órden i lo· del mif:lmo g rupo 
e tarán eucE'n a dos en rm·tone~ . cuya cubiet•h J. li()Y::I.r á un lehero que 
indique el contenido . 

!Jo, jefe. ele oficina ~:~o u re pon~:~ables de la¡; notas que exista n en 
los corre pondientes archivo . Deberá n vijilat· a.tenta mente pa.ra que 
nada , e pierda, ni Re hng-an alt,et·Arione .. o se nmini tre11 ropia. no 
autorir.adar-: 

* 
* * 

/ ). (:(Juiéne,<.; ¡wdr;ín ser n om!Jrn rlos injPniPro.c; r/p/ r i/Pl'JJO r]p Ln­
jnJiel'O · ( 'j¡ •j]p.<:;:) 

j.Jgu no~ pR ises <l e E uropa t iem•11 escuelHs . p cia lf'K do11de for­
tua.n sus propio · InJenieros En 'hile podemo a imila r nue. t ra { ni­
,-el'Ricla rl dE>l J~ ·tado con . a e ·cuela e pecia les, por cua nto en dicha 
lfniver~idad, el Gobierno puede hacPr llevar los estudio, c-tl gTado dP 
s rieda.d que ct·ea onveniente para prepa1·a r lo, injeniero" que, tfl,rde 
o temprAno, tencl eán en ., u~:; manoK la. · obra públ ica.·. 

Ltwg-o la¡:¡ 11nica .· p r ·ona!'l qne podrán tiet· nombrada· injeniero~ 

del uerpo, ~on la recibirlas en la. l 'ni,·err.:ida d del E tRdo i la. qnt> 
hayan obtenido n t ít nlo en tm i \'Pl'~idafl e¡.; t>~tran .ieras reconocida :o; 

por la del ¡.; tado. 
He except nan de ~. ·tn t'eglc1 lo · profe ·o1·eK er.:t rnnjero de comp()­

tencia e pecial, que podrán. er contt:ataclos, f'On acuerdo del Con ·ejo 
de Obra.· Públicas, .'Úrmpre r¡uP r·o ¡n;ipnf;wpn sPr nsimi/;ulos ;¡ ;¡]grm 

gmdo dPl f't1P11~o rlP InjPnieros CivilPs . 

. \ í no A de quicia r á el e ·cala fon, ni tendrenw oficina · i comi 
Rione ele injeniero independien te ·, f'uyo trabajo queda1·in Hin cou­
hol ui in~¡wc ·ion posible. 
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I•~n adela ut,e no cleuet·ian ·ont nltar. e, en com;;ecuenci<l , ron ulto · 

reR técn ico · rlr l .~finistPrio . L ct práctica lta demo. t raclo que las ofiri. 
m1s de naciona les, ·inti.Sndose humillada. , a i 'la n .·i. t emáticamentp 
a lo con ult re., cuyo.· info t'me. caen, entónce~, n el ,·acío, por mui 

buena idea · que conteu~an. \Tadi lo.· toma en cuenht, p t·d iénd o, e 
f'l fruto dé la consulta. 

Fre. co e tá el recu l'<lo el e las luchAs del con ·ulto r t'cnico ·eñor 
de owlemoy i In. , ccion de Hidl'áulica dP la actual Di re •cion ele 

Obra · Pnblica .. Yo i n rememorm· un caso pant que e vea el prove­
cho que obt.enemo~. 1~ 11 una se. ion clPl Con.·ejo de Obra. Pú hliea. 

( 17 de julio ele 1 94) el 1-ieñor de ( 'o t·demoy, e11 una f•. po~i ·ion de nt­
ri::tR hot·a:-;, p t·obó que el proyecto ele mejon:1. pat·Ft el puet·to ele Iqui 
que, forlllado por la , eccion de Hidrá nlir a , <HlolE>ciFI rlP defecto. 

capi tales qu <> aconseja ban ,' n l'PChazo. Esto no obstante en d ieho 

Consejo , "en vista de que lo · do· pro.vectoH (el dPl . eñor <lP Corne-
111 0,)" i el de la ,'eccioJJ) habían Hielo E>labomdos obedPrienno a pro­
g ra lll a H rlistintos, ele una pequeña dár Hena el del f;f'ño1· ()p Cordemoy 

i ele un puel't.O completo el del ~e ñor ~Iartin ez, ¡.¡e arorcló ele,·at·loR 

nntecedent<>R a l :Mi nist.el'io dPl reuno, parft qne rP. uelva la Pjecucion 
del UJIO o del otro , ~e~un ."ean lns . nmal:l que c1·ea poder inn' rtir en 
e. te obje ':o" (RPf'OfJi/;u•ion formH.da por el B<>ñ m· H. Pa l'Ocli , páj inn 

40G). 
El Con ejo aprobaba así un proy to malo a toda , lnces sólo 

por mole h u· a l ·eñm· el e Cordemo,v. 
Lo hPcho.· ha n venido R da r n1.zon fl e:-;te injeniel'O : com;truido 

el p l'oyecto de l a , eccion rl P Hidráulica , Re ha \'iRto que no P • puel't o 

completo ni ro a q ne Re le pa rezca. Lo. buque. , fondeado, como án ­

te en ln. rada fo t'á nea, no l'ecibPn ningnn ilhrig·odel ro mpeolas cons­

t J·uido i a la menor ma t·ejada., e. impo. ible et· vil ·RP de lAR P. calaR de 
emba rque i de. embat·qne. 

~n a lquiera quP ea el pl'op;ra mu qne €' it·,·e (le ba. e a la elabora 

<: io n ele Ull pro,vE:>cto, Hi He demne.'tra qne i>Rtf' PH rnalo, deb r!:'Cha ­
zat·!:Je . 
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* * * 

XI). ¿C6m o .-;p ingrP ·arli n i CuPrpo rle Lnjenieros ('ivi iPFi:) 
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La leí di,:pone, en la actualidad, que los empleado ean nombra. 

dos por el Presirlt=>nte ele In República, <t pt'opneRta dPl Di l'ector .Te­
net·a l . 

Este f.!i. tE>ma lo mantiene el sei'lot· Sn,nta _\[tu·ía,, ett su pt·oyecto 

de leí de Ol.wn.· Pnblica. de 1 93. 

t-<;s m::t lo, Rin embargo 

Din, ''"día. e. tamo~ dendo la p ha de empelios i rt=>comendacio­
ne que He fo r·ma ant el Director .fenera l, el ~[ini t J'O i n,un , . K el 

Pre. idente, cnda vez que se produce una vacante en uua oficina . 
¿~o ha bl'ia med io él e evitar' a lo. hombt·eR público. e~·ta de. agra. 

dable s iluacion? 

Paree~ difícil e:;;til-pal· totalmente esta connptela; pero creo que 
.·e vl:'ria m uí a liiÍHo ra da Hila lei e~tablecieHe como única i absoluta 

i'omlll <lt=> illgT<'RO <1<' nueRtros compatl-iotn. a l cueq w de Pmplf'n.do. , 
la de los conrut\ o p¡¡1·n PI e111plflo rlf' 111<1.'-i ínfinw grurltuu:ion. 

En el ·n. o del Cue1·po de Injeuiero~, por ejemplo: si en el e~caJa . 

ron que ltemoH señalado ma atra , lleg·a ·e a faltae un lm;pector Je 

nern l, In lei debe ordenar el a.~cen. o df' todo loH injenieroR que le i­
¡?;llen en p:ntdo, siempre que cumplan con lo:-) reqni.·ito~ que E>lla mi ·. 
ttt:1 fijarH l)p modo que la ' ' acante se prodncirá •·ealmente en un 
E>mpleo clP in.ienif'ro de ~.a clase. P a ra llE:>nar e.·ta \'acante P llamaría, 

a eoncu •·:..:o elltre los injeniero~ que reunan las <·ondi io nes que hemoR 

indicado en el capítulo X. f'S decir entre lo · que ha,ye:w recibido sn 
título <'11 In l 'ni \'e t· idacl del ERta.clo , o en las nnh·pr·siclacl f'. e. tmnjP­

r·n~ J·ecotwricln · por aqu0lla . 

Pam PI ra:o del ing re!-3o d irecto i . in concu r·so a l netpo de l n.ie­
niero Civiles, ele un et'lt,rfutjero, eon l'f'gul'icln.d no se proclncirfi, pecha 

dP empeii o~;, i como el cou t1·ato t·e!'lpecth ·o no po rl1'Á tirmat'.·e siu 

ucuen1o preYio del Con::;ejo de Obras Públicas, que reconozca la com­
peten ·in del pretend iE->nte, nadie e dará pot· agraviado entl'e lo · que 
queden sin a. censo. 
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Ademas, para. t>Yi tfn· la · mediocridades (que po1·otra pa1'te pode­
mos obtt>nel' l'i n nece. iclc1d de tl'aerlaH del t>stranje•·o) co1wiene ]imi ­
tar e. te ingreHo <lirPcto Hólo a lo:; gntdo tlf' lu pectol' .ft>neral. 8¡:: 

evideute que lo:; mie1.11 broH del Con ·ejo no q uerrán YPJ' rPbajada la 
<Hlto1·idacl intelectua l ele e ·a rorporacion, a dmit iend o en sn sPno A 

personalidades de capar irlnd dudosa. 

* 
* * 

.Xll). (:f'Ó/J/0 ;l.'lf'fll/f / f:' l';Íll Jos PIIIJJ/P¡/f/0."> f/pf f 'ttPl'fW r/P f1~jPniP1'08 

( 'i t•i/f•.-;:) 

Los empleados <l.'l<'endel'á.ll ~'(Jlo c·nando .'P prüLlw~ca una vacantP 
en el escala fon , c·o ntlir ion indi~pens<lhh• pr11'i\ no tene1· un excedente 

de per ·onal. 
Pei'O r. tono baHta E:-: preciso PYi ta1· loH a rt>nl'os demasiado 

¡·ápiclo ·,que enYaneeen a los Hll;raciados, a l ,·er~'e o ·upando pue to~ 
de respon. abilidncl , Hin te11e>r 1a <'H)JE'l'iencia i la madm·er. rle juicio, 
que 1111 nombramiento oficial janw. pochá inocula r a lo!-\ individnoH 

:-~in los años i Plroee nf'ce.· a¡·io del llllllldo i t< u.· pa. ione~. 

l!.n ron ·ecuenci<-1, In lei cl t>ht> prohibir, en lo caso ol"cl inm'iOR, Jo.· 
a ·r·en o· mi t>nt ras la p t'í:!OII a n qu ien lf' tone::~ponde el puE> ·to ,·acall ­

te no haya cleRempeña do, por lo mf>noH dos n ño.·, E'l Pmplro tlf' g r·ado 
i 11 mpcl iatamente infe l'io t· a l Ya<:R nt+>. 

¡,He inh'oducirá a 1111 estl'nño a l ppr:;ona l, :'li ]a, perHOII I\ c¡ue debP 
a:;cendPt' RP¡;?:nn el fH(•¡-Jla fo n, no tiell("' f 11 p) emplro l11 eclucl que exijP 

l:t lei'? 
~6 . E¡.;to Rt-J·in compter una inj u ·t ir ia para con todo · Hquello:; 

quP p¡.;tuvie en ma:-; al.wjo E:'ll ln escrlla i qne yn hnbir r An r nmplici o PI 

plazo ele eRtadía nect>:;m·io para 'f' t· m;ct-ndidos. 

A mi juicio, debe colocm·~;r en p) empleo vacantE' a la persom:L que 

~ igu P en el el'lcahrfo n , annque no teng·<.t el t iempo qnf' t>xije Ja 1f' i. Así 
pocln\n a cendPr lo· subal ternos c¡uP Jo merezcan . 

f.;, o í que, para e,·itar la · mala ronsecnt>ncias de ]a vanida d, el 

que ha a. rendido ¡.¡iu haber de empt>ii aclo el g:rnclo infrrior durante 
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el t iem po que exije la lei, uo o u tend tá 11i el t í tu lo , lli el s ueldo del 
pue~to que ocupará, hl;l ta q ue :4P ha~'a entera do dicho t iempo: su 

t í t u lo ·erá <'1 del e m }JI Po que paHH a o ·upa 1· eon el ag regado de 1 n ­

tt-l'inu, i su .·ueldo erá el del E:>m pleo que deja , mad la. emi diferenc·ia 
Pnt re t>¡;te i el del E:>mpleo que pa:;a a ocupa1·. Este ~obre ·neldo Co · 

t·t·e ponde ron la mayor 1·e ponHabilicla d que a ·u me el individuo . 
Cla ro e que recien e impla n ta e semejantl:' lei, é ·to uo podría 

:-~urtir efecto, lo cual .·e l't"llledia l'i a media nte a lo·u11as dispm;icione:-; 
tnm ·it ot·üt ·. 

La· cHApo. ·i ·io ne¡; tnw ·itoriai:l r~cordarán t ambien u lg una g nw ia. 
r1 lo · uacíonale ·in t ít nlo de injeniel'o. · de la Univer .... ida d del E ·tado, 
que va n a queda r repen t ina mente in empleo, i a lo· estra njero que 
no me1·ezcan, ~eguu el lllleYo Com;ejo ele Obras l.>óblica , el grado d E> 
lnspectore · .Jenera le.·. 

* * * 

X. lll ). ¿( 'ów o .so n-'finll·á n df! l . f:JJTi<:i o los f'lllplem lo. · dl.'l Czu: rpo 

de h~jeniPros (, j Files:) 

Lo emplea do del Guerpo podrá n I·etil·ar~-Je !)Or enfermedad; por 
su voluntad, cua ndo lo e t imen c:ou veniente a HU intet·e ·e · per o na­

leí:!; o por fuerza, cuando lleguen a nua edad límite, que la leí debe 
.-eña lar. 

L o. il1jeuiet·o ·del 'ueq Jo, que ·e retiren por ·u pro pia voluntad, 
podr·á n 1-iegu ir usando, c:omo un t ít ulo honorífico, el del empleo últ i­
mo qne hayan cle:-;em peñado, s iempre que el Gobiem o, eu d sta ele 
:-;us bueno· ·en ricios, lo. a utorice pa.ra ello, po t· medio clt:. un decreto 
¡..¡upremo . 

. \ q uello:-; que •ulgan por enfermedad o ~t qnieues a lcanee el n~tiro 

fo t·r.o ·o, o btendrá n un a pen ion cuyo monto debe fij ar la lei. 
Señalo para merno l'ia, q ue a lg una· naciones europea· contem­

pla n , no ·ólo lo. ex. o· clP a ·t iYiclacl i repo:4o n b ·oluto de los injenif'­
ros, sino tam bieu el ca~;o de disponib ilicla.d. 

Ningun em pleaclo podrá retint t' ·e t~ ino de:-;pue~ de hacer ent rega 
de su oficina i a t·chi Yo ba.jo inventario . 
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* * * 

X n ) . ¿(Jué. ueldo. gozarán l o empleados acti ¡·o, , Jo. rli. poni­

bles, lo. 'jubiltldos:> 
Hi ~;e quiere teuer un buen ·ervicio, manejado po1· jente compe­

tente, e· menest r que los ~m~ldo ·e ·t()n en relaci6n con la prepa.rl't­
ciou de los individuo. i con la re pon a.bilidad que va a g1·avitar 
~obre ·u · hombroH. 

En Europa, donde l<:v pet·:.;ona pr~parada' abundan, g racia. a 
la gran den ·iclad de la poblacion, lo~; sueldo · de lo injenieros em­
pleado por el Fis ·o on relativamente bl'ljo ; pero en nue. t ro paiH 
la.~:~ <:Oildicione · .·on entera mente clive1· ·nH. Un individu o ilu t rado, 
tomo dl:'be ·er todo in,ieniero, a cualqnil:'r neg·ocio (que 11 0 Hea la pro­
fe ·ion 111i.·ma) que.. cledique, e, tá .'egUJ·o ele laurtu· ·e pronto una 
fortnua. De mHnEmL qne, i el Gohiei'IIO quie1·e •·etene1· n a lg·unos, es 
pre ·i.·o qne le pao·ue, no diré bien , pero por lo mPno~; mediimamente. 

E l ejer ·icio liur ' de lct profe~:;ion de injeniero, no es provechoso 
toda.víH en hile, pot·que los pa rticula re' ·ólo necesi taJJ , de tarde en 
ta1·de, una tH~acion , ;-llg-un pla.no <le hctci nda., sacar un pequeño ca­
na l de regadío o formar trenque. · de a rcilla. El leYantami nto de 
plano· lo tienl:'n acapa rado uno o do· de nue ·ho ·colegas, que e tán 
uien r·elacionado · i empa rentado .. En cnanto acana le: i trenque., 
de emba) ·e, nue roR hacendado!S, pot·lo jeneral, no ocupn.n a lo. iu­
jeniero' para hace1·lo. : llaman a mr práct ico que, en el ca. o de un 
canal, a medida que la~ e¡..¡eswftcione · prog-resan , Ya hu·g-ando el agm1 

pa ra ver ~::~i corre! 
'ouHidera ria justamente retribuidos )o · :enicio · de lo· injeni -

L'O!S si la e cala. ne neldo' principia ·e por la Huma de · 24,000 
panL loH Inspectore: J eneraleH ne 1." cla ·e i decrecie e o-rad ua lmente. 
Pero de ~::~eg:uro que nuestro · leji ladoP. :;e a:onrbruria n de o ir pl'O· 

]Joner ·etuejantes :;ueldol'3. La e ·plotadon de lo: injeniero por el 
L<'i co :egui1·á, . in duda, ha ta quf' ello: cou~"igau ocupar en l<:L :ocie­
dad lo · pue ·tol'3qne le~ con esponden, tanto en In .- Ofir·imt: i Cou ·ejo:-­
de Gobierno, como en lfv Cámaras. 
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Lo ba rato seguirá co ·tando caro. Jamas e tendrá una buena 
e plot.acion de lo Ferrocarrile. del Estado, por ejemplo, miént ra.· 
todo aquello no e té en ma no · de injeniero~ debidamente r ntado . 
'ólo un per onal inamodble e independientecou ·eguiria de ·arra iga•· 

de a llí la pequeña polít ica, que todo lo malea i de organiza. 
El atraso eu la cult ura jeuera l de uue t ros hombres público.·, le 

impide Yer que lo:; injeniero son ca ·i lo único. empleado · públicos 
CU.)'OS enicio · .·on t·ewunera dore · pant todo el pai . Lo intf>uden­
teR, l ot:~ g·obernadore¡.,, etc , son, in duda, nece ·a d o.· para ha ·et· u u 
buen gobiem o; pero de lo · ueldo · que ello.· pPrciben ·ólo :acan pro­
vecho lm; político , eu tanto q ne del presupue: to de Obt·a Pública. 
todo el muuclu di ·fru ta al hacer u ·o de loR camino·, pueute. , l'etTu­
canile , telrgnrfoR, etc. 

Espera ndo mejores t iempos, en que la e caln. ele ueldo ]Jrincipie, 
por lo ménos, de 'de $ J ,000 pat·a abajo, pt·e::;ento, como un pri­
mer pa!:lu hácia lo::; ·ueldo" ju ·tu· i equitath·o ·, la · igu ien t~ erie 
mezquiuu: 

lu pector J en eral de 1 . a cla~ 

, , ele 2. 8 
, ..... . ........... .. .. 

Injeniero J efe de 1. 8 cla ·e .. ........................ . 

" , de 2. 8 " .......................... . 
Tnjenieru 1.0 

............... ... .. .......................... . 

,, ') O .- . ......... ......... ............ ...... . ..... . 
" :~.o ... ... .. ................. ...... .. ............ .. 

Conductor 1.0 
.... .. ...... .... .. .......... .. .............. . 

" 
:J.o .... .. .. .. .. .. .. ............ .. ........ ..... . 

Dibuja nte 1.0 
.... .. ............. . ... . .............. .... . .. 

'' 2.o ...... .. .. ....... ......... .... .. .. ....... .... . 
Cou taclo t· ~1ayur .... .. ..... ... .... ... ....... .. ........ . 

ll l.o ........ .. .. .... .......... .. ...... .. ... .. 
" 2.o .... .. ...... ........ .. ... .... ...... .... .. . 

~; ·cribiente l. • .... .. ...... .... ....... .... .. . .... ....... .. 
, ·J. o 

;;.¡. ••••• •• •• • • • • • • •• •• •• ••• • •• • •• •• • •• • ••••• •• 

' ]2,000 

10,000 
ü,OOO 
7,500 
G,OOO 
4 ,800 
a,ooo 
2,500 
:J,OOO 
:J,OOO 
1 ,500 
-±,000 
0,000 
2,400 

1,500 
1,000 
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Portero 1.0
...... .... .... .... ....... .. .... .................. 600 

" 
'J. O 
~ ............... .. .............. ... ............... . 4 o 

i elnúmel'O máximo de empleado·! para e ta parte del 'ervicio 
de las obras públicas que he estado contemplando, lo fijamos en con­
formidad con el cuadro ig uiente: 

~ ln pectot·es J enerales de l. t\ cla e 

" 
, de 2.a 6 

9 1 njenieros J efes de l. a clase 
13 , , rte 2.a , 
15 lujeniero. · l. 0 

1 5 

~o 

15 

, 
, 3.0 

Conrtuctore 1.0 

~5 , 2.0 

5 Dibuja nteH 1. 0 

10 " 2 .0 

1 Coutador Mayo•· 
6 " 1.0 

13 
" 

•) o ... 
6 E ·ct'i bien te l. 0 

12 , ~.0 

6 P ortero 1.0 

2.o,. 

" 

1 t 1 Id el . l ] l.! ""t 0 ,000. e gas o ctnua. en -ue or:; a~cen et'la a a ·uma le v v 

, i con 'idera mo queJo · e ·tudios, lt~- vijilaBcia de la ejecucion i la 
cou!:!ervacion ele la· obt·a cue tan alrededor de un 5 por ciento, la 
·unm a.nted ol' conesponderia a un pre:upue to anual de bras Pn · 
blica ele l 4 millone dé pe os, sin tomar en ·uenta la e plotacion el 
l o~ Ferrocarriles del Estado, que t'equiere una oficinFt i un pre upuel'<­
to apar te. 

XV). c:Oué ,_,i;ítkos sr /rs JNtKNNÍIJ ;1 /o.· emplendos fJUf' viajen 

f' ll eomision del o·eJ· vieio? 
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La lei actual e tablece nna e ·cala para el pag-o de viáticos eguu 
la jeratquíA. del empleado que viA.ja. 

, 'emejante escala tiene. u razon de ser en lo · pai ·e. que ofrecen 
a lo viajero facilidades para e · ·ojer lo · medio.· de tra porte i a lo­
jamiento que e.·timen proporcioundo.· a l o · fondos de que pueden 
dispone!'. En hile esas facilidades no exi ten , po1· lo cual los miem­
bro · de la· comi ·ione¡; en viaje de ~erdcio, de ·<le el Director J enera l 
a l últ imo injeniero, viaja.u i ,e :-;ien tan a la, mi ma me ·a, ga ·tanclo en 
comun. 

El que hace de tesot ero repa,I-tf> despue 
tuda. 

1)01' io·ual la suma o-as-
~ ~ 

D aquí que· lo.- d átic·o clebe11 ·er ig uale. para todo · Los injenie­
L'OS i conta<lore:-;, i próxima me11 te de 7 dial'iol:i . 

. \.lre¡;to del pe1· ·omLl debe fijá 1· ·ele una e ·cala de viáti<:ol:i, po1·que, 
pe1·tenef'iendo a, otra condicion f:locial, no tienen que efectuar los 
mismo · ga. tos de reprE' ·eutacion que lo., injenieros i contadores. 

* * * 

XYL) . ,:(juf; premios i fJllé c<:vstigos .'it:' ¡JOrlní u <:iplif·;u· ; ¡ lo · Pm-

1 JIPuclos:) 

El si ·tenm de a ·cen~;o po1· <U1Li~üedad t iPne el graNe defecto di:' 
no e t imuhn a lo· empleados, pue · ·abeu que, ·on sólo dejm· pu. a 1· 
el t iempo, llegu.1·á un dia en que .·u eondicion ha de mejowtr, .·in ne­
·e ida d de que ellos ponp;an nn,da de su pttr te para conseguido . 

COJt\'iene int rodurir,en c.;ow;eemm ·ia, aJo·una.· d i~:~po. ·idones eula 
1 i pura iucital' a lo. · t>mpleado:-~ a huc:e1· a lg·o ma que el <:umpli 
lllieu to 111ecánic.;o d ~ HU· debere.·. Dicha · diHposiciolle · facultarán 
pa ra otot·o·a1· premios propor<:ion<tclos al buen eomportamiento de 
lo: empleadof:l. 

P01· ~jemplo, el que ejecute a ·to~-; dignol"l, lli t~tiugui~udo e por u 
dilijencitt i celo en el ~etTi<:io, podritt ser e11comiado públic.;curiente por 
decr to publicado en el Dinrio Ofici;JI. 

El qu , a dema· del celo eu el 'etTicio, hu bieNe demo t ra do, me-
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el iall te pu ul ica<.:ione::;, lelle l" c:ult u nt i ¡-qJt it mle::; espe<:iales para deter­
IIIÍllados E>st udios i tmu¡-Ljo:-:, podl"ic-1 ser t:>m·i¡-"tdo en misiono \"ia je de 
in:strne<"ior1 pm· <·ne11 tn dl'l E::;tad o, Y<t deHtJ·o d<-> ChilE', ya en la .\uu~­
¡·ica del Hu1·, f'll ln (lf'l . m-tt•, o 111111 Pll Em·opr~ , spgnn los n16rito:-; 

hechos po1· t>l Plllple;Hlo. 

t ~'inai 111Pil t·e, PI qut-' por su dilijenciH e11 el dest>mpeñu de s u ca rgo 

hul>it-'st-' proenn1do m1a \"PlltHj <:l notault-' <ll Est<Hlo, poclda:o;eJ· in!:lc r-i lo 

Pll la liAtn rlf' los PmpiE:';Iclos dig·no:-; dP :-;e¡· Hstemlidos po r 111l'l'i lo, au11 

c·umHlo 110 ltubiP:-;ell dt"St>IIIJlf' ÍÍ.Hd o el empl t>o inft'J·im· dlll·antP PI t.ÍE'll l­

po qut> Px ije I H ]pj IHHH los C'H:-:os onlinariol". 

1•:1 ns(·(>nsn po1· mc'>l'i to ~-''-' lli'Pi'iht H nbusol", que e~' ll t-'<.:P:Sl:l i'LU p 1·e· 

( ' H H'l' <>n lo po!:li blP. 1 ~: 11 el p, ·rctlafon de la H t'm adH naciomtl t •. tamo=-­

\' ÍPnd o qtH• n lg·n11os jPft>s, po1· 110 tt> ll t>l' _l os P1npe1io=-- sufi<"ien tes. son 

postE:'l'g'cHlos, c·o11 e\' ident .... Íll ju::; ticirt . rPpeti<lct r-; \'f:'t:es. 

1 1a lei df'be pt>nni t iJ·p] astt:>llso por JIIPl'Íto sólo hnstu cie 1·to gTado 

<lel e~·wn l afon , PI de injenien > 1 .0 inl'lusi\·P, po r· e.iemplo .. \ [as a llá , 
COIIIU lo:-; stwldo~ \ ' H 11 ~:~ i t>udo 111ejores i lol" pue:-;to:-; 111ns espt>cht ble::;, ::;e 

pmduciriH , co11 1-'t>g;ul'idnd, la lneha dt-> t>lll¡.>eños i los mu lo~ Jllallejos 

Los p r·emio:; pitra l o~" inj~nit:>1·os del g-mdo de .iet'e pa rn ;tnibH , po­

ch·ia n eon istir f'll YÍ H,Í Pk dt> f'l'itu dio n ~::-4t<t cl os t 'nidoH o Eni'Opa, n 
('OStcL (]p] ~~~shlOO. 

' fe pat·t>e~ pn~feri biP t.t>IIPr· .ieft>s que lt a u subido ~THcia:s r.t l<l 

aceiou del tiempo, qne tt>JtPJ' jefps quP :-;u l.HJJ I g mcitts <1 ~ u pa reutela o 
a ::;n:-; inHUPllcia:;. L o:-; pl'Í il lt-' l'os, po r· 111\li i11tl o leu te.· u pobres d • 

e::;pír·it u que .'eau, ::;ielll}JI'e telldrH,It u u c·ierto bamiz, a,dquirido durall­

te lo::; aiíos quE-' dt>IIIOl'E-' 11 Pll n:-4<·elldPJ'. t:o:;a qne puede fa.ltarle.' a 
lo::; ~"egundo:;. 

Lo:; eastigo:-; ¡-Lplica ukl" u lo::: emplea do.· del Cllel']IO de illjeuieJ·o 

ci vi le:-; podria u sPr : 

1 . o La. eensunt : 
2. 0 La suspem;iou del suddo d P:-;de 11 11 ui a ha .. ta .'e ÍI; rne.'e.' : 

: \ .
0 La intt>rclicciou rlP todo astt>ll:o;o , deHdf' r111o n cint o años: 

4 .0 La intPrdiecioll an1 eJ·i o r· <"Oil tbina J¡-¡ ('011 la ::;t r. · pcn~ioll de] 

811eldo Í cl t>J Pntp1P0 1 ri PH<.l e tJ·p::; 1111:":-i!:'f' 1-l tlll tillO . 
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La sepanwion del empleo ; 
La de. ·tit uciou. 

G49 

1~ to di ver os ca ·tigo · se a plicarüm pi"Oporciona lmente a la. 

g-ravedad de las fa lt as comet ida .·, ::;egu n lo di¡..;po11ga la lei. 

Lo. · in pectoJ·el:) cle zonas podrüwHplica r la ·nRpen ·io n del sueldo 
de ·de uno a cin <;o diaf' ; todo lo dema;; con Pspuncleria re. olverlo a l 
~~ ini ~:;terio . 

De lo· ¡mmlio. · i ca ·tigur:; debe quechu· c:un:::;tancia e11 los reji ·tro~:~ 

¡·eln t iY08 alptn·:::;mln l i~e COlllUilicn rá n a tud a::; las oficinas del cuerpo . 

* 
* * 

'l'u l !:' ·, de~:~c1 · ita a ~Tamle:::; l 'H$go~, l,¡ t orga nizacio n que, t~> llli jui­
cio, debe tt:>ner el ramo lle Obnt::o~ Pública:.; Fi ·cales. 

Para, c·umpletar estas no ta::;, fal ht. qne da r 1'\, co nocer In. organi­

Z<:tcion <l e la. o ti c iu ~-.~> inclependümte, qm .. debel'ia correr con la e~plotH­

eio n de lm; Fenoca nileH del Er:;taclo; pem, de pa.."!o, he indicado la 
necesidad ele que dependa del CuPrpo de lnjen ie1·o s Civiles, sin la. i n­
t ro mis iun de jente. · faltas ele prepa racion técnica i encad ena d a::; por 
los (·ompl·uHii ·o · polít icos. 

J>o ¡· lo demas, queda señala do el C:<l lllillo que ha i que ::;eg·uir para 
llt>g-a1· a, runocer todo lo que la lf'i cle l>e clecit· a l respecto. 

E:ste m ismo l:andno cleue ~wguirHf' mt la pGLrte ele la lei J·eiGLti vc.L a 
las obras pública · muuicipnle.· . 

* 
* * 

Si llega::~e f' l Cllt:~O ele f]Ue ::;e ~~>d optara. l<'l org<tllizacion que pro­
pongo, a l poco t iempo tendl'ia el Es tado U ll persoJJ a.l de iujeuiero:; 
com peten tes en todo .·ent icl o: h1 l' niH•n;idad les ha hrin, dado la. 

teoría; dunwte lo::; afio· pasado~ en las Hf' ·ciones habl'i a n adquirido 
la e::-~pedenc i a , i de:-;pues ele <Ü I'[tvl'Hc.ü· po 1· las oficina mini:stel'i ale~:; , 

tendrían lo::; co uoci111ieuto.· nece~:~a l'io · de Derecho Ad mini:;tm.tivo, 
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qtw tlebeu CUlllpleHielltHr·la ·ultura intt>lt>etutt l de uuverfecto injenie­
r·o del ~ ~~~bul o. 

Unan<lo l'it'Illejnnte · <:et t-bJ·o:-: bieu equilibntdu · llegueu a hacer oi r· 

.·u . \ ' Oí: a utm·ir.ttdtt E'll lo . COll ·ejo::-; (] p Gobierno, uabr·á llegado eJ 
tie111po en qu., llllt>:-:t ra:-: \'Í<1t' clP r.omunicaciu11 .·alchán del e tado de 
a uauclouo Pll qw• l10i l'!t' ene'Ueatnw, pr·upio ~:~ólo de mr p<LÍS que a úu 
no a br·p h.>H ojos ft l:t lnr. de la dvilizaciou j del prog n !I:)O. 

Honnt~:-~ i ala.ba11za:-: mere ·E:>ráu lo:-~ ·on o io que actualweute 
t ieue11 en I:)U:-: mttno~:-~ la t-eforma ele l a le i de < LH·a · Pública , s i con ·i­

gueu eoloc<i r·IH p r·ofe.·ion a Ja a lt urrt de 1111 H;u·e t·docio, ajeno a la::: 

baj~ ptt~-5iollt~ · i libre lr tu~ta tlP la ·o ·pt><·h a de nnn manchA. 

Hf' cli hu . 


