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ABSTRACT

With the purpose to characterize the activities of the Chilean Veterinarians and to reveal the present
situation of this profession, a survey was prepared and were submitted to 619 Veterinarians in Chile.
One of the observation is that the field of activity of the Chilean Veterinarian includes diverse professional
areas, among these, the most developed is the Clinic of Small Animals, activity that is performed as a
main activity by 28.9% of the professionals. On the other hand is the main secondary or occasional
activity carried out by veterinarians. Other areas of great development are Teaching and Investigation
of the Universities, the Management or Administrative position in veterinary areas, followed by Control
and Environmental Hygiene, Epidemiology and Public Health. With respect to post graduate studies, it
is observed that among Veterinarians 12.4% have a master degree 3.07% Ph.D. and 14.5% a Diplomae
or a similar qualification. As much, 88.9% of the Veterinarians, have attended advanced officer training
courses during the last five years. When determining the degree of personal satisfaction based on the
profession, is observed that most of the Veterinarians describes as satisfactory or very satisfactory his
professional activity (85.1%), the social contribution of his profession (83%) his professional formation
(77.4%). Only a 66.9% of the professionals think that the activity is valued socially, and 89.6% of the
professionals believe that their activity has a satisfactory or very satisfactory familiar valuation.
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INTRODUCCION

Se conoce como profesion a la accion y efecto de ejer-
cer un arte o una ciencia. El significado, la valora-
cion y hasta la propia existencia de ésta, estan en
relacién con el grado de respuesta que tenga respec-
to a las demandas de la sociedad, por lo tanto debe
permanecer en un estado de constante evolucion para
asi adaptarse a las necesidades del hombre.

La Medicina Veterinaria no ha estado ajena a
estos cambios, es mas, es una de las profesiones que
mds ha debido adaptar su accionar al quehacer del
hombre a lo largo de su historia. El presente estu-
dio tiene por finalidad caracterizar las actividades
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de los Médicos Veterinarios chilenos y conocer la
situacion actual de la profesion. Bajo este contex-
to, se puso énfasis en las principales dreas de la ac-
tividad profesional, asi como también en el nivel de
especializacion y el grado de satisfaccién personal
en el desarrollo de la profesién.

MATERIAL Y METODO

El método utilizado para la recopilacién de informa-
cién fue una encuesta que se aplicé mediante auto-
empadronamiento y que fue respondida por 619 ve-
terinarios del pafs. El envio de ella fue a través de
correo convencional. Se consideré al Médico Vete-
rinario como unidad de muestreo, para lo cual se uti-
lizaron los listados existentes en el Colegio Médico
Veterinario de Chile, Universidades y otras entida-
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des tanto privadas como estatales, conformandose
una base de 1.750 veterinarios, a los cuales fue en-
viado el cuestionario.

RESULTADOS Y DISCUSION

Del total de Médicos Veterinarios encuestados, el
69,6% pertenece al sexo masculino y el 27,4% al fe-
menino. El 3% restante omitié la informacién. Estas
cifras coinciden con la realidad histdrica de la pro-
fesidn, en la cual la poblacién masculina se presen-
ta superior en ndmero a la femenina. En Chile,
Vergara en 1967, sefiala que de los 620 profesiona-
les inscritos en el Colegio Médico Veterinario, el
93,9% corresponde a hombres y sélo el 6,1% a mu-
jeres, cifra que en ese entonces fue calificada como
“‘extrafia’’, ya que la Medicina Veterinaria era con-
siderada de ejercicio casi exclusivamente masculi-
no. Estas cifras han ido evolucionando hasta el dia
de hoy, en que la mujer se ha incorporado paulati-
na y sostenidamente a la profesién. Segin el Con-
sejo General de Colegios Veterinarios de Espafia,
(1995), la poblacién masculina alcanzaba el 71,4% y
la femenina al 28,6%, cifras muy similares a los re-
sultados del presente estudio.

Se consulté sobre las motivaciones para la elec-
cién de la profesion y la mayoria de los veterina-
rios consultados (con opcién de respuesta miiltiple),
tanto hombres (54,1%) como mujeres (54,7%), argu-
mentaron que fue por aptitudes personales, es de-
cir, por su facilidad para desenvolverse en esa area.
Similar situacién es descrita en veterinarios austra-
lianos por Heath et al. (1996). En el caso de las mu-
jeres, la opcién mencionada en segundo lugar fue
la posibilidad de trabajo (52,9%), a diferencia de los
hombres, cuya segunda razén fue la vocacion
(48,25%). Este tltimo fundamento se menciond en
tercera posicién dentro de las mujeres (48,2%), po-
sicién que en los hombres ocupa la posibilidad de
trabajo (43,6%). Las razones de beneficio econémi-
co, es decir, a aquellos que les interesé la carrera
por la obtencién de mayores ingresos, ocupé el
cuarto lugar en ambos sexos, con un 10% en las
mujeres ¥ un 12,8% de mencién en los hombres.

Considerando que muchos de los Médicos Ve-
terinarios desarrollaban méas de una actividad a la
vez, se incluy6 la variable prioridad, la cual clasi-
fica a las actividades en Primordiales, Secundarias
y Ocasionales, segiin el tiempo dedicado a cada
actividad. Se observé que la mayoria de los veteri-
narios (80%) requiere realizar mds de una activi-

dad profesional para alcanzar su nivel de ingresos
mensuales. Es asi como el 53,8% de los Médicos
Veterinarios consultados reparten sus horas de tra-
bajo semanal en el ejercicio de dos actividades y
26,2% en tres o mas actividades. Por otro lado, los
que realizan sélo una actividad profesional, es de-
cir, los de dedicacién exclusiva, representan el 20%
de los encuestados.

Al analizar el grupo de actividades denominadas
Primordiales (Cuadro 1), es decir, aquellas que po-
seen el mayor nimero de horas de trabajo dedica-
das semanalmente, la Clinica de Animales Pequefios
aparece como la mas desarrollada en el pais, con un
28,9% de las preferencias, situacién muy distinta a
la revelada por Gantz (1962), el cual sefiala a la Sa-
nidad Animal como la principal actividad profesio-
nal. Luego Vergara (1967) sefiala a la Produccién
Pecuaria y a la Sanidad Animal como las activida-
des mads ejercidas en Chile. Ambos trabajos califi-
can a la Clinica de Animales Pequefios como una
actividad de menor importancia. En Estados Uni-
dos (Wise y Shepherd, 2004) esta dltima actividad
aparece también como la mas desarrollada entre los
profesionales recién egresados con un 39,3% de pre-
ferencias, al igual que en veterinarios de Australia
con un 40% (Heath, 2002), 1o que demuestra la im-
portancia de esta drea en la actualidad. En Espana
la situacién se repite, ya que la dedicacién a los Ani-
males de Compafifa aparece como la actividad de
gjercicio libre mds desarrollada, con un 24,4% del
total de Médicos Veterinatios, semejante a lo obser-
vado en Chile.

Como segunda actividad mds desarrollada apa-
rece la Docencia e Investigacién Universitaria, con
un 14,1% de las respuestas. Este resultado puede
encontrar justificacién en el alto nimero de Escue-
las Veterinarias y otras instituciones de formacién
superior vinculadas al sector que existen en la ac-
tuatidad en Chile. En tercer, lugar dentro de las acti-
vidades primordiales, aparece la Gerencia o cargo
administrativo en funcién veterinaria, con un 9,7%,
lo que demuestra la importancia de la profesién en
areas relacionadas con la Gestién de Empresas. En
el cuarto lugar aparecen dos actividades muy rela-
cionadas, como son el Control e Higiene Ambiental
y la Epidemiologia y Salud Pudblica, ambas dreas con
el 9.4% de las respuestas. Estos resultados coinci-
den con los publicados por Gantz en 1962 y Vergara
en 1967, los cuales sefialan a la Salud Pablica como
a una de las cuatro actividades mas desarrolladas
en Chile. La Inspeccién de Alimentos de Origen
Animal aparece como la quinta actividad mas desa-
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CUADRO 1

DISTRIBUCION DE MEDICOS VETERINARIOS CHILENOS POR PRIORIDAD
DE LA ACTIVIDAD, SEGUN AREAS DE EIERCICIO PROFESIONAL

Primordial Secundaria Ocasional
AREA n % n % n %

Clinica Animales Pequeiios 179 28,9 69 20,7 18 11,1
Equinos 19 3,1 12 3,6 12 7.4
Bovinos de Leche 27 4.4 23 6,9 15 93
Bovinos de Carne 8 1,3 25 7.5 16 99
Porcinos 1 0,2 2 0,6 3 1,9
Ovinos 2 0,3 2 0,6 1 0,6
Caprinos 1 02 1 03 3 1,9
Aves comerciales 5 0,8 7 2,1 1 0,6
Piscicultura 2 0,3 3 0,9

Animales de Zoolégico 2 0,3 2 1,2
Anims. exéticos de compafifa 5 0,8 11 33 4 25
Otras especies productivas 2 0,3 4 1,2 11 6,8
Control Ambiental 58 9.4 29 8,7 11 6,8
Inspeccion de Alimentos 37 6,0 23 6,9 12 7.4
Epidemiologia y S. Piblica 58 94 25 7.5 11 6,8
Docencia Universitaria 87 14,1 39 11,7 17 10,5
Otras actividades docentes 5 0,8 14 42 3 1,9
Gerencia veterinaria 60 9,7 17 5,1 7 43
Actividad Comercial 24 3,9 10 3,0 2 1,2
Actividad Productiva 16 2,6 10 3,0 4 2,5
Otras Actividades 19 3,1 5 1,5 7 4,3
Sin informacién 2 0,3 2 0,6 2 1,2
Total 619 100 333 100 162 100

rrollada por los Médicos Veterinarios (6%), seguida
a mayor distancia de los Bovinos de leche con un
4,4%, de la Actividad Comercial (3,9%), de los
Equinos (3,1%) y la Actividad Productiva (2,6%). En
la opcién ““otras actividades’” (3,1%), fueron sefiala-
das distintas dreas con o sin relacion directa con la
profesién, dentro de las cuales las mds nombradas
fueron Desarrollo Rural y Laboratorio Clinico.
Dentro de las actividades Secundarias, aquellas
que realizan los veterinarios y que no constituyen
su actividad principal, la Clinica de Animales Peque-
fios vuelve a ocupar el primer lugar con el 20,7% de
las preferencias, seguida, al igual que en las activi-
dades primordiales, de Docencia e Investigacién Uni-
versitaria con el 11,7%. Como tercera actividad
secundaria mas importante destaca Control e Higie-
ne Ambiental con un 8,7%, seguida de cerca por
Epidemiologia y Salud Piblica y Bovinos de Carne,
ambos con 7,5%. Los Bovinos de Leche (6,9%) e Ins-

peccién de Alimentos (6,9%) comparten el sexto lu-
gar. Gerencia o cargo administrativo en funcién ve-
terinaria sigue con 5,1%. El resto de las actividades
fueron mencionadas en menor niimero de veces, ex-
cepto los dedicados a Animales de Zooldgico, los
que no figuran como actividad secundaria.

Las actividades Ocasionales o Terciarias realiza-
das por los veterinarios, son desarrolladas por el
26,2% de los profesionales consultados. Dentro de
ellas, la Clinica de Animales Pequefios ocupé la pri-
mera posicion (11,1%), seguida de Docencia Univer-
sitaria (10,5%), Bovinos de Carne (9,9%), Bovinos de
Leche (9,3%) e Inspeccién de Alimentos y Equinos,
ambos con el 7,4%. Siguen maés distanciadas el resto
de las actividades, exceptuando a la Piscicultura, la
cual no figura como actividad ocasional.

Al analizar las actividades primordiales de los
Médicos Veterinarios, segiin tipo de ejercicio, la
gran mayorfa de los profesionales del pais (67,5%),
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CUADRO 2
MEDICOS VETERINARIOS CHILENOS DISTRIBUIDOS POR SEXO
SEGUN POSESION DE POSGRADO

Mugeres Hombres Sin Informacién Total

Posgrado n % n % n % n %

Master o Magister 16 94 57 13,2 4 222 77 124
Doctor o Ph.D. 2 1,2 17 3,9 19 3,1
Diplomado y otros 21 124 65 15,1 4 222 90 14,5
Total con posgrado* 36 21,2 133 30,9 8 444 177 28,6
Sin posgrado 134 78,8 298 69,1 10 55,6 442 714
Total 170 100 431 100 18 100 619 100

* Hay profesionales que poseen mdas de un posgrado.

realiza su trabajo contratado, ya sea por un parti-
cular (23,1%) o por el Estado, en el llamado Sec-
tor Publico (44,4%). Sélo el 29,7% de los Médicos
Veterinarios encuestados ejerce de manera libre, es
decir, realizan su actividad primordial en forma par-
ticular. Estas cifras difieren con las descritas en Es-
tados Unidos, en donde sélo el 1,9% de los
profesionales egresados ingresa al Sector Piblico
y el 69,8% ejerce de manera privada (Wise y
Shepherd, 2004). A nivel mundial se informa que un
27,77% de los veterinarios trabaja en organismos
oficiales, un 46,33% en el ejercicio privado, un
15,38% en instituciones educacionales y laborato-
rios y un 10,52% en otras actividades (Kouba, 2003).
No obstante, en Espaiia, las estadisticas muestran
cifras similares a las chilenas, ya que el 46,95% de
los veterinarios espafioles ejerce en el Sector Pu-
blico (Consejo General de Colegios Veterinarios de
Espafia, 1995).

Al revisar la posesién de grados académicos
avanzados de los Médicos Veterinarios, se obser-
vé que el 12,4% de los profesionales posee el Gra-
do de Master o Magfster, cifra correspondiente al
9,4% de las mujeres y al 13,2% de los hombres (Cua-
dro 2). Asimismo, el 3,1% de los Médicos Veteri-
narios posee el titulo de Doctor o Ph.D., cifra que
corresponde al 1,2% de las mujeres y al 3,9% de los
hombres. Por otra parte, el 14,5% de los profesio-
nales posee otro tipo de postitulo, principalmente
Diplomados. Este grupo representa al 12,4% de las
mujeres y al 15,1% de los hombres. De esta manera,
177 profesionales (28,6%) de los 619 que respon-
dieron estdn en posesién de una especialidad o un
grado académico. En otros pafses, como Estados
Unidos, el nimero de profesionales con estudios de
posgrado es mayor al de Chile. En ese pais el 31%

de los Médicos Veterinarios posee el grado de Mas-
ter o Magister, el 15% de Ph.D. y el 35% de Diplo-
mado, lo que revela la gran importancia que existe
en los Estados Unidos por la especializacién (Ross,
1994), a tal punto, que de los graduados el afio 2002,
el 24,7% ya se encontraba realizando estudios avan-
zados (Wise y Lloyd, 2003). En Espafia, las cifras
se asemejan un poco méas a la realidad chilena, ya
que los profesionales con grado de Doctor o Ph.D.
alcanzan al 4,66% del total de Médicos Veterinarios
espafioles (Consejo General de Colegios Veterina-
rios de Espaiia, 1995).

Respecto de las especialidades de los 77 Médi-
cos Veterinarios con grado de Master o Magister,
los mas mencionados son Salud Publica (13 profe-
sionales), Ciencias (10), Produccién Animal (8), Me-
dicina Preventiva y Epidemiologia (8), Patologia (7)
y Gestién de Empresas (5).

En el caso de las especialidades de los Médicos
Veterinarios con grado de Doctor o Ph.D., se apre-
cian las distintas competencias de la carrera, que
abarca areas tales como las Ciencias Basicas, Me-
dicina, Economia, Salud Puablica, Produccidén Animal,
Alimentos y Vida Silvestre, sin un predominio de al-
guna de ellas.

El anilisis de las especialidades de los Médicos
Veterinarios chilenos con otro tipo de postitulo, cabe
mencionar, como primera especialidad, al Medio Am-
biente (16,4%), luego Administracién (11,2%), Salud
Piblica (9,5%), Medicina de Animales Pequefios
(7,8%), Produccion (4,3%), Cirugia (4,3%) y otras es-
pecialidades con porcentajes menores.

También se consulté a los Médicos Veterinarios
si habian asistido a cursos cortos de perfecciona-
miento en los ltimos cinco aiios. Distinguiendo en-
tre hombres y mujeres, el resultado muestra que las
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CUADRO 3
MEDICOS VETERINARIOS CHILENOS DISTRIBUIDOS POR SEXO
SEGUN NIVEL DE INGRESOS MENSUALES

NIVEL DE INGRESOS Mujeres Hombres Sin informacion Total
Us ddlares equivalente n % n % n % n %
AB : 10.000 o mis 5 1,2 5 0,8
Cl: 2.500a9.999 11 6,5 109 2573 3 16,7 123 199
C2: 1.250a2.499 58 341 185 429 9 50,0 252 40,7
C3: 600a1.249 77 453 109 253 4 222 190 30,7
D : 200a 599 20 11,8 18 4,2 1 5,6 39 63
E : menos de 200 3 1,8 2 0,5 1 5.6 6 1,0
No contesta 1 0,6 3 0,7 4 0,6
Total 170 100 431 100 18 100 619 100

mujeres alcanzan el 91,8% de asistencia, mientras
que los hombres obtuvieron el 87,5%, lo que revela
que existe una alta preocupacién por el tema del
perfeccionamiento por parte de los profesionales.
En total, el 88,9% de los profesionales habia asisti-
do a cursos de perfeccionamiento.

Un aspecto importante fue conocer el nivel de
ingresos mensuales de los Médicos Veterinarios
(Cuadro 3). La clasificacién usada es la propuesta
por Jordan (1999). De acuerdo a los resultados, se
observé que la categorfa C2, que representa al ni-
vel socioecondémico medio-medio, es la que concen-
tra el mayor niimero de profesionales con un 40,7 %.
El grupo C3, en tanto, es el que obtiene la segunda
mayoria con un 30,7%, que se identifica con el sec-
tor medio bajo. El 19,9% de los encuestados selec-
ciono la categoria C1 considerada como media-alta.
Sélo el 0,8% de los veterinarios se reconoce en la
categoria AB. En Espafia, la situacién se describe
de manera similar a la de Chile, ya que 29,57% de
los Veterinarios espafioles recibe ingresos que van
entre las 200.000 y las 300.000 pesetas, valores que
corresponden a un nivel econémico medio-medio,
seguidos de aquellos que reciben remuneraciones
que van entre las 100.000 y 200.000 pesetas
(20,25%), que representa al nivel medio-bajo (Con-
sejo General de Colegios Veterinarios de Esparia,
1995). En Estados Unidos, una realidad socioeco-
némica muy diferente a la chilena, un 70,9% (Wise
y Lloyd, 2003), y un 69,7% (Wise y Shepherd, 2004)
de los veterinarios registran ingresos correspon-
dientes al nivel C1 y superior.

Al diferenciar los ingresos de los Médicos Ve-
terinarios por sexo, se advierte que los niveles al-
canzados por las mujeres se concentran
principalmente en el grupo C3 con el 45,3% de las

respuestas, luego el 34,1% se identifica con C2,
en tanto, que la tercera mayoria la constituye el
grupo D, con el 11,8%.

Al consultar acerca del grado de satisfaccion de
los Médicos Veterinarios en el desarrollo de su acti-
vidad, el 44,6% de ellos la calificaron como satisfac-
toria y el 40,5% de muy satisfactoria, lo que revela
un coincidente sentido de agrado a la hora de eva-
luar la actividad por parte de los profesionales. En
tanto, el 10,3% la define como regular y sélo el 1,9%
de insatisfactoria. Este grado de satisfaccién coinci-
de con lo sefialado en 1967 por Vergara, el cual indi-
c6 que el 79% de los Médicos Veterinarios no
cambiarfa de actividad, principalmente por gusto ha-
cia su trabajo, lo que reveld la satisfaccién personal
de los profesionales frente a su actividad, aunque el
21% restante, reveld en ese entonces la existencia
de un importante grupo que se mostrd desengafiado
con la profesién, grupo que actualmente es menor.
En Espafia, en tanto, existe una notoria situacién de
desencanto, ya que el 25,6% de los profesionales no
volveria a estudiar Medicina Veterinaria, principalmen-
te por insatisfaccion frente a la actividad realizada y
por razones econémicas (Consejo General de Cole-
gios Veterinarios de Espafia, 1995).

Al evaluar el grado de conformidad frente al apor-
te social que realizan los propios Médicos Veteri-
narios, el 42,8% la califica como satisfactoria y el
40,2% como de muy satisfactoria. El 12,4% la defi-
ne como regular y el 1,5% de insatisfactoria. Estas
cifras revelan la complacencia que existe mayorita-
riamente frente al tema, ¢l cual avala la vocacion de
servicio y el sentido social de la profesién, valores
fundamentales para el desempefio de un individuo
en la sociedad. Sin embargo, aquellos que la consi-
deran de regular o insatisfactoria, denotarian cier-
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to grado de conflicto y decepcién frente al ejerci-
cio profesional.

En tanto, la formaci6én profesional recibida por
los Médicos Veterinarios fue calificada principalmen-
te como satisfactoria (49,1%), sin embargo, la pro-
porcién de profesionales que la definieron como muy
satisfactoria alcanz6 el 28,3%, lo que se traduce en
que existe un importante grupo de Médicos Veteri-
narios que sienten que su formacién pudo ser me-
jor o mas eficiente que la recibida. En efecto, el
16,6% de los profesionales declaré que su forma-
cién académica fue regular y el 3,4% la calific6 de
insatisfactoria, con lo que se puede observar que
el 20% de los encuestados se siente disconforme
con la educacién recibida. Esta situacion coincide,
en algunos puntos, con el estudio de Vergara y co-
laboradores de 1970, en el cual se concluye que exis-
tian numerosas diferencias entre la formacién ideal
y la recibida por los Médicos Veterinarios, los que
acusaban una serie de deficiencias en la formacién
profesional, que se traducia en una sensacién de
insatisfaccién general. Por otro lado, en Espaiia, so-
lamente el 4,47% de los profesionales encuestados
en 1994 consideraba que los conocimientos impar-
tidos en las Escuelas de Veterinaria eran suficien-
tes para el ejercicio profesional; en cambio, la gran
mayoria de ellos manifesté una valoracién negativa
de la formacién de pregrado (Consejo General de
Colegios Veterinarios de Espafia, 1995).

La valoracién social, es otro tema fundamental
a la hora de evaluar el desarrollo global de los Mé-
dicos Veterinarios. El 44,4% de los consultados se-
flal6 sentirse satisfecho con la valoracién que el
entorno social les otorga. El 24,4% la calificé de
regular y sélo el 22,5% de muy satisfactoria. El
6,3% se declar6 insatisfecho ante el tema. Cabe se-
fialar que, por las caracteristicas pluricompetentes
de la profesi6n, los Médicos Veterinarios desarro-
llan multiples actividades relacionadas intimamente
con el bienestar comin, por lo que el reconoci-
miento a la labor desempefiada se transforma en
un importante aliciente para el desarrollo profesio-
nal y personal de los veterinarios. Por esta razén,
las cifras reveladas proyectan una sefial preocu-
pante debido a que muchos profesionales no se
ven valorados por su medio, lo que puede ser uno
de los principales motivos de la frustracién que
sienten algunos veterinarios frente a su labor. Den-
tro de todas las caracteristicas evaluadas, ésta fue
la que presentd el mayor niimero de respuestas in-
satisfactorias y regulares, lo que la transforma en
la caracteristica peor calificada del grupo.

A diferencia de la anterior, la valoracién fami-
liar fue la caracteristica mejor evaluada de todas,
ya que el 53,3% de los Médicos Veterinarios la ca-
lificé como de muy satisfactoria y el 36,3% de sa-
tisfactoria, lo que demuestra el reconocimiento de
la profesién en el entorno familiar. El 6,6% de los
veterinarios la calificé de regular y sélo el 0,8% de
insatisfactoria, los valores més bajos de todas las
caracteristicas estudiadas, lo que demuestra que
el entorno familiar entrega el mayor grado de re-
conocimiento a la labor desempefiada por los Mé-
dicos Veterinarios.

RESUMEN

Con el objetivo de caracterizar las actividades de
los Veterinarios chilenos y conocer la situacién
actual de la profesidn, se realizé una encuesta
que respondieron 619 Veterinarios del pafs. Se
concluye que el campo de actividad del Veteri-
nario chileno comprende diversas 4reas profe-
sionales, dentro de las cuales la mas
desarrollada es la Clinica de Animales Peque-
fios, actividad que es ejercida en forma primor-
dial por el 28,9% de los profesionales, y que, a
su vez, es la principal actividad secundaria y
ocasional desarrollada por los veterinarios. Otras
areas de gran desarrollo es la Docencia e Inves-
tigacién Universitaria, la Gerencia o Cargo ad-
ministrativo en funcién veterinaria, seguida de
Control e Higiene Ambiental y de
Epidemiologia y Salud Piblica. Respecto a es-
tudios de posgrado o postitulos, se observa que
del total de Médicos Veterinarios encuestados,
el 12,4% posee el grado de Master, el 3,07% de
Ph.D. y el 14,5% de Diplomado u otro postitulo
similar. En tanto, el 88,9% de los Médicos Ve-
terinarios ha asistido a cursos de perfecciona-
miento durante los udltimos 5 afios. Al
determinar el grado de satisfaccion personal en
funcién de la profesién, se observa que la ma-
yoria de los Veterinarios califica como satisfac-
toria o muy satisfactoria la actividad que realiza
(85,1%), el aporte social de su profesién (83%)
y la formacién profesional (77,4%). S6lo un
66,9% de los profesionales cree que la activi-
dad es valorada socialmente, en cambio para un
89,6% de los profesionales su actividad tiene
una valoracién familiar satisfactoria o muy sa-
tisfactoria.
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